
 Трудоустройство лиц с инвалидностью  

 В КГКУ ЦЗН Комсомольска-на-Амуре и Комсомольского района функционирует Банк 

специалистов с инвалидностью – это база данных инвалидов, которые желают 

трудоустроиться. Работодатели лично отбирают кадры из Банка специалистов, 

обратившись в ЦЗН. Работодатели также могут создать рабочее место под конкретного 

человека, ознакомившись с его резюме  

 Чтобы вас включили в Банк специалистов с инвалидностью, обратитесь лично в ЦЗН 

по адресу: г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Пионерская, д. 70, кабинет 1. Возьмите с собой 

трудовую книжку, документы об образовании и индивидуальную программу 

реабилитации. Сотрудники Центра занятости ответят на ваши вопросы и предложат 

заполнить резюме и согласие на обработку персональных данных. Если у вас уже 

имеется готовое резюме, можете принести его с собой. После включения в Банк 

специалистов с инвалидностью вам будут поступать персональные предложения о 

трудоустройстве. 

 При трудоустройстве не забывайте, что условия труда для граждан с инвалидностью 

регламентируются законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

от 24.11.1995. Так, при трудоустройстве инвалида учитываются рекомендации о 

характере и условиях труда, которые прописаны в его индивидуальной программе 

реабилитации или абилитации. Условия труда инвалидов не могут быть хуже, чем у 

других работников. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в 

выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если 

такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. Инвалидам предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. Для инвалидов I и II групп 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в 

неделю с сохранением полной оплаты труда. 

 


