
KHAIiY
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Комсомольский-на-Амуре государственный 

университет» 
(ФГБОУ ВО «КнАГУ»)

I

ПРИКАЗ
№

г. Комсомольск-на-Амуре

1" О введении изменения № 2 
вето П.002-2018

1

с целью совершенствования СМК ФГБОУ ВО «КнАГУ»

ПРИКАЗЫВАЮ;

1 Утвердить изменение № 2 в СТО П.002-2018 «Правила внутренне­
го распорядка работников ФГБОУ ВО «КнАГУ».

2 Установить срок введения изменения в деятельность университета 
с 05.04.2024.

I

Ректор университета

Проект приказа вносит 
начальник УКД

СОГЛАСОВАНО

Начальник ПУ

Председатель 
профсоюзного комитета

Э.А. Дмитриев

М.А. Корякина

А.В. Ременников

А.М. Валеев

Е.А. Свирина 15 20
04.04.2024



2

il.

Изменение № 2 СТО П.002-2018 Правила внутреннего 
распорядка работников 
ФГБОУ ВО «КнАГУ»

УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора универ­
ситета № 2^-0 от // . /^^.2024

Дата введения 05.04.2024

1 Пункт 2. Дополнить:
«Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»
Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанно­

сти и военной службе»»
2 Пункт 5.1.3. Изложить в новой редакции:
«В трудовом договоре указываются:
- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя 

(фамилия, имя, отчество представителя работодателя), заключив­
ших трудовой договор;

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
- идентификационный номер налогоплательщика;
- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой до­

говор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полно­
мочиями;

- место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следу­

ющие условия:
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы 

в филиале, представительстве или ином обособленном структурном под­
разделении организации, расположенном в другой местности, - место ра­
боты с указанием обособленного структурного подразделения и его место­
нахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штат­
ным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, 
конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением 
работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 
наименование этих должностей, профессий или специальностей и квали­
фикационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждае­
мых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ, или соответствую­
щим положениям профессиональных стандартов;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный тру до-
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вой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины) 
служившие основанием для заключения срочного трудового договора в со-

[ законом;
ставки или 
и поощри-

, по-

ответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки 
тельные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного ра­
ботника он отличается от общих правил, действующих у данного работо­
дателя);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствую­
щих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника в со­

ответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законода­

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор­
мы трудового права.

Если при заключении трудового договора в него не были включены 
какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных ч.1 и 2 
ст.57 Трудового кодекса РФ, то это не является основанием для признания 
трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой дого­
вор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. 
При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудо­
вого договора, а недостающие условия определяются приложением к тру­
довому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в 
письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового до­
говора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 
условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установ­
ленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразде­
ления и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной);
- об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет 
средств работодателя;

«

J

I
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о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи;
— об уточнении применительно к условиям работы данного работни- 

прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудо-

1

ка
вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со­
держащими нормы трудового права;

- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении 
работника.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться 
права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа­
щими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 
права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий 
коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор 
каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работода­
теля не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или ис­
полнения этих обязанностей.»

3 Пункт 5.1.7. Изложить в новой редакции:
«Если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими феде­

ральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступаю­
щее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаль­

ного (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подле­
жащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специаль­
ных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов­
ного преследования либо о прекращении уголовного преследования по ре­
абилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осу­
ществляющим функции по выработке и реализации государственной поли­
тики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным за­
коном не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подверга­
ющиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

г
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- справку о том, является или не является лицо подвергнутым адми­
нистративному наказанию за потребление наркотических средств или пси­
хотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опас­
ных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, кото­
рые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осу­
ществляющим функции по выработке и реализации государственной поли­
тики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотиче­
ских средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в те­
чение которого лицо считается подвергнутым административному наказа­
нию.

J

в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановле­
ниями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъ­
явления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформ­
ляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 
Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на ра­
ботника не оформляется), В случае, если на лицо, поступающее на работу 
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенси­
онного и социального страхования РФ сведения, необходимые для реги­
страции указанного лица в системе индивидуального (персонифицирован­
ного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книж­
ки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсут­
ствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключени­
ем случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федераль­
ным законом трудовая книжка на работника не ведется).»

4 Пункт 5.1.9. Изложить в новой редакции:
«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

I
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при приеме на работу (до подписания трудового договора) работо­
датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным догово­
ром.»

5 Пункт 5.1.14. Изложить в новой редакции:
«Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотическо­

го или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицин­

ский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральны­
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе­
дерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вы­
данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нор­
мативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 
для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- не применяющего выданные ему в установленном порядке сред­
ства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным 
при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специ­
ального права работника (лицензии, права на управление транспортным 
средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соот­
ветствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми ак­
тами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность ис­
полнения работником обязанностей по трудовому договору и если невоз­
можно перевести работника с его письменного согласия на другую имею­
щуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соот­
ветствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может вы­
полнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 
имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других мест­
ностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным догово­
ром, соглашениями, трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации;

I
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- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работни­
ка на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся осно­
ванием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотрен­
ных Трудовым кодексом или иными федеральными законами. В случаях 
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и провер­
ку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицин­
ский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время от­
странения от работы как за простой.»

6 Пункт 5.1.15. Изложить в новой редакции:
«Общими основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ);
2) истечение срока трудового договора (ст. 79 Трудового кодекса РФ), 

за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжа­
ются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 
Трудового кодекса РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
(ст. 71 и 81 Трудового кодекса РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 
другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой соб­
ственника имущества организации, с изменением подведомственности 
(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа 
государственного учреждения (ст. 75 Трудового кодекса РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 Трудово­
го кодекса РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста­
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответ­
ствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового кодекса РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе 
с работодателем (ч. 1 ст. 72.1 Трудового кодекса РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 Трудового 
кодекса РФ);

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным фе-
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деральным законом правил заключения трудового договора, если это 
нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового
кодекса РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными закона­
ми.»

7 Добавить пункт 5.1.17:
«Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации Организации;
2) сокращения численности или штата работников организации;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняе­

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре­
зультатами аттестации.

Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законо­
дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемы­
ми с учетом мнения представительного органа работников (ч. 2 Трудового 
кодекса РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ);

4) смены собственника имущества организации (в отношении руко­
водителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных при­
чин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанно- 
стеи;

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) про­
должительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважи­
тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (сме­
ны);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению ра­
ботодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, ком­
мерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с ис­
полнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персо­
нальных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чу­
жого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или поврежде­
ния, установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рас­
сматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным

1



если это 
на 

реальную

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 
угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно об­
служивающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулиро­
ванию конфликта интересов, стороной которого он является, непредстав­
ления или представления неполных или недостоверных сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак­
тера либо непредставления или представления заведомо неполных или не­
достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель­
ствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершен­
нолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных 
денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользова­
ния иностранными финансовыми инструментами работником, его супру­
гом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотрен­
ных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, норматив­
ными правовыми актами Президента РФ и Правительства РФ, если указан­
ные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 
работодателя. Понятие "иностранные финансовые инструменты" исполь­
зуется в Трудовом кодексе РФ в значении, определенном Федеральным за­
коном от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными фи­
нансовыми инструментами";

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 
его использование или иной ущерб имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязан­
ностей;

11) представления работником работодателю подложных документов 
при заключении трудового договора;

12) предусмотренных трудовым договором с руководителем органи­
зации, членами коллегиального исполнительного органа организации;

12.1) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

I
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окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе», либо после окончания действия заключенного работни­
ком контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложен­
ных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ;

13) в других случаях, установленных Трудовым кодексом и иными 
федеральными законами.

Увольнение по основанию, предусмотренному подпунктами 2 или 3 
настоящего подраздела, допускается, если невозможно перевести работни­
ка с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя ра­
боту (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифика­
ции работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеопла­
чиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его со­
стояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в дан­
ной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 
обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором (ч. 3 Трудового кодекса РФ в ред. Федерального за­
кона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

Увольнение работника по основанию, предусмотренному подпунк­
тами 7 или 8 настоящего подраздела, в случаях, когда виновные действия, 
дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный 
проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, 
но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается 
позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 
Трудового кодекса РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 
(за исключением случая ликвидации организации) в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в 
виде увольнения в связи с утратой доверия на основании подпункта 7.1 
настоящего подраздела включаются работодателем в реестр лиц, уволен­
ных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".»

8 Добавить пункт 5.3.1:
«Материальное обеспечение работников в связи с исполнением во­

инской обязанности, поступлением на военную службу по контракту или 
поступлением в мобилизационный людской резерв:

1. Работники на время медицинского освидетельствования, медицин­
ского обследования или лечения для решения вопросов о постановке их на 
воинский учет, об обязательной подготовке к военной службе, о призыве 
на военную службу или поступлении на военную службу по контракту, по­

t
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ступлении в мобилизационный людской резерв, призыве на военные сбо­
ры, а также на время исполнения ими других обязанностей, связанных с 
воинским учетом, обязательной подготовкой к военной службе, призывом 
на военную службу или поступлением на военную службу по контракту, 
поступлением в мобилизационный людской резерв и призывом на военные 
сборы, освобождаются от работы с сохранением за ними места постоянной 
работы и выплатой среднего заработка по месту постоянной работы, им 
возмещаются расходы, связанные с наймом (поднаймом) жилья и оплатой 
проезда от места жительства (работы) и обратно, а также командировоч­
ные расходы.

2. Работники на время прохождения военных сборов освобождаются 
от работы с сохранением за ними места постоянной работы и выплатой 
среднего заработка по месту постоянной работы.

3. Работникам, проходящим военные сборы, и работникам, пребы­
вающим в мобилизационном людском резерве, предоставляются также 
иные денежные выплаты, устанавливаемые федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.»

9 Добавить пункт 5.3.2:
«Особенности обеспечения трудовых прав работников, призван­

ных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 
службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном со­
действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
РФ или войска национальной гвардии РФ (ст.351.7 Трудового кодекса 
РФ)

I

t

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона 
от 28.03,1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, действие 
трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы 
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возло­
женных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключе­
нии с работником контракта о прохождении военной службы в соответ­
ствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воин­
ской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном со­
действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ 
или войска национальной гвардии РФ. Указанное уведомление предостав­

i
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ляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанно­
стей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из усло­
вий коллективного договора, соглащений, трудового договора, за исклю­
чением прав и обязанностей, установленных ст.351.7 Трудового кодекса 
РФ. I

В период приостановления действия трудового договора за работни­
ком сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель 
вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на вре­
мя исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному 
месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий при­
остановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отноше­
нии работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 
числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенси­
онное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий ра­
ботника и членов его семьи).

Работодатель в период приостановления действия трудового догово­
ра вправе выплачивать работнику материальную помощь.

Период приостановления действия трудового договора в соответ­
ствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а 
также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочно­
го назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работ­
ника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем вы-
ходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии основа­
ний для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных ч.11 
ст.351.7 Трудового кодекса РФ, срочный трудовой договор возобновляется 
на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 
исчисляемого на день приостановления его действия.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответ­
ствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя.
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Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с ра-
I не до-ботником в период приостановления действия трудового договора 

пускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекра­
щения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истече­
ния в указанный период срока действия трудового договора, если он был 
заключен на определенный срок в соответствии с ч.1 и ч.2 ст.59 Трудового 
кодекса РФ,

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех меся­
цев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п.7 с.38 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе», либо после окончания действия заключенного им кон­
тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, расторже­
ние трудового договора с работником осуществляется по инициативе рабо­
тодателя по основанию, предусмотренному п.13.1 ч.1 ст.81 Трудового ко­
декса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник за­
ключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о 
дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона от 
28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о 
дате окончания действия заключенного работником контракта о добро­
вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы РФ или войска национальной гвардии РФ.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового дого­
вора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его дей­
ствия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 
лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контрак­
ту, заключенному в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона от 
28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 
после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору­
женные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, имеет преимуще­
ственное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 
работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях 
до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 
прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска 
национальной гвардии РФ, в случае отсутствия вакансии по такой должно­
сти на другую вакантную должность или работу, соответствующую квали­
фикации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответ­
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ствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противо­
показана указанному лицу по состоянию здоровья.

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работни­
ков, указанных в ч.1 ст.351.7 Трудового кодекса РФ, могут устанавливать­
ся Правительством РФ.»

10 Добавить пункт 5.3.3:
«Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обя­

занностями при направлении в служебные командировки, привлече­
нии к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера­
бочие праздничные дни (ст.259 Трудового кодекса РФ)

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение 
к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхуроч­
ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с 
их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соот­
ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен­
ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до 
трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Гарантии, предусмотренные ч.2 ст.259 Трудового кодекса РФ, 
предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работни­
кам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) 
детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возрас­
та, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в слу­
чае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на воен­
ную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с 
28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо за­
ключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возло­
женных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска нацио­
нальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достиже­
ния младщим из детей возраста четырнадцати лет.»
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п.7 ст.38 Федерального закона от


