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1  Введение 

 
Рабочая программа и фонд оценочных средств дисциплины «Социально-

психологические аспекты инклюзивного образования» составлены в соответствии с тре-

бованиями федерального государственного образовательного стандарта, утвержденного 

приказом Минобрнауки Российской Федерации , и основной профессиональной образова-

тельной программы подготовки «Проектирование городской среды» по направлению под-

готовки «07.03.03 Дизайн архитектурной среды». 

 

Задачи дисциплины Формирование профессионального мировоззрения и научных пред-

ставлений о сущности инклюзивного образования;  

Изучение основных социально-психологических проблем обучения и 

развития лиц с ОВЗ;  

Знакомство студентов с методиками оценки эффективности организа-

ции образовательной среды и деятельности участников образователь-

ного процесса в пространстве инклюзивного образования; 

Формирование навыков ведения практической деятельности в про-

странстве инклюзивного образования. 

Основные разделы / 

темы дисциплины 

1 Социально-психологическая характеристика субъектов инклюзивно-

го образования. 

2 Проблемы и перспективы социальной и профессиональной адаптации 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3 Социально-психологическая поддержка субъектов инклюзивного об-

разования. 

 
2  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 
Процесс изучения дисциплины «Социально-психологические аспекты инклюзивно-

го образования» направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с 

ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 1): 

 
Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1 Знает основные прие-

мы и нормы социального вза-

имодействия; основные поня-

тия и методы конфликтоло-

гии, технологии межличност-

ной и деловой коммуникации, 

а также принципы командной 

работы 

УК-3.2 Умеет устанавливать 

и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную 

- знать основные приёмы, техно-

логии, стратегии и тактики кон-

структивного взаимодействия в 

ситуации делового и межличност-

ного общения с людьми с ОВЗ, в 

том числе и в командной работе; 

 

- уметь определять стратегию эф-

фективного взаимодействия в со-

ответствии с реальной коммуника-

тивной ситуацией и с учетом ин-



работу в команде; применяет 

основные нормы социального 

взаимодействия для самореа-

лизации и достижения лич-

ных и командных целей 

УК-3.3 Имеет навыки ко-

мандной работы, а также 

навыки успешного взаимо-

действия в различных сферах 

жизнедеятельности 

дивидуально-типологических осо-

бенностей субъектов с ОВЗ. 

 

- владеть навыками 

целесообразного применения 

коммуникативных техник в ко-

мандном общении с субъектами с 

ОВЗ в различных сферах жизнеде-

ятельности. 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1 Знает закономерности 

и особенности социально-

исторического развития раз-

личных культур в этическом 

и философском контексте 

УК-5.2 Понимает и воспри-

нимает разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.3 Владеет навыками 

взаимодействия в мире куль-

турного многообразия с ис-

пользованием этических норм 

поведения; а также навыками 

толерантного восприятия 

межкультурного разнообра-

зия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

- знать социально-культурные и 

индивидуально-типологические 

различия субъектов общения с 

ОВЗ, методы и методики опреде-

ления этих различий. 

 

- уметь понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социаль-

ном и этическом аспектах комму-

никаций при взаимодействии с ин-

валидами и людьми с ОВЗ. 

 

- владеть навыками взаимодей-

ствия  с учетом индивидуально-

типологических и социально-

культурных особенностей инвали-

дов и людей с ОВЗ и этических 

норм. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Знает основные прие-

мы эффективного управления 

собственным временем; ос-

новные принципы самовос-

питания и самообразования, 

профессионального и лич-

ностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и 

требований рынка труда 

УК-6.2 Умеет планировать 

свое рабочее и личное время; 

формулирует цели личност-

ного и профессионального 

развития и условия их дости-

жения, исходя из индивиду-

ально-личностных особенно-

стей, поставленных жизнен-

ных целей и развития соци-

альной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками 

- знать способы и приёмы плани-

рования собственной деятельно-

сти; основные принципы самовос-

питания и самосовершенствова-

ния, личностного развития, меха-

низмы социальной и профессио-

нальной адаптации, особенности 

организации трудовой деятельно-

сти при ОВЗ. 

 

- уметь планировать своё время, 

формулировать цели деятельности 

и саморазвития исходя из индиви-

дуально-типологических особен-

ностей личности и адаптационных 

возможностей в социуме. 

 

- владеть навыками управления 

собственным временем, методами 

саморазвития и самообразования, 
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управления собственным 

временем; технологиями при-

обретения, использования и 

обновления социокультурных 

и профессиональных знаний, 

умений и навыков; методика-

ми саморазвития и самообра-

зования 

в том числе и комплексного поис-

ка, систематизации и анализа ин-

формации по проблемам инвалид-

ности. 

 
3  Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Социально-психологические аспекты инклюзивного образования» 

изучается на 1 курсе, 2 семестре. 

Дисциплина входит в состав блока 1 «Дисциплины (модули)» и относится к вариа-

тивной части. 

Для освоения дисциплины необходимы знания, умения, навыки и / или опыт прак-

тической деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин / практик: «Вве-

дение в профессиональную деятельность», «Философия», «Введение в профессиональную 

деятельность». 

Знания, умения и навыки, сформированные при изучении дисциплины «Социаль-

но-психологические аспекты инклюзивного образования», будут востребованы при изуче-

нии последующих дисциплин: «Дизайн и современный образ жизни», «Введение в искус-

ство», «История (история России, всоебщая история)», «История архитектуры Китая и за-

рубежных стран». 

Дисциплина «Социально-психологические аспекты инклюзивного образования» в 

рамках воспитательной работы направлена на формирование у обучающихся активной 

гражданской позиции, уважения к правам и свободам человека, знания правовых основ и 

законов, воспитание чувства ответственности или умения аргументировать, самостоятель-

но мыслить, развивает творчество, профессиональные умения или творчески развитой 

личности, системы осознанных знаний, ответственности за выполнение учебно-

производственных заданий и т.д. 

 
4  Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 з.е., 108 акад. час. 

Распределение объема дисциплины (модуля) по видам учебных занятий представ-

лено в таблице 2. 

 
Таблица 2 – Объем дисциплины (модуля) по видам учебных занятий 

Объем дисциплины Всего академи-

ческих часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Контактная аудиторная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий), всего 

32 

В том числе:   



занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, преду-

сматривающие преимущественную передачу учебной информации пе-

дагогическими работниками) 

16 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, прак-

тикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные за-

нятия) 

16 

Самостоятельная работа обучающихся и контактная работа, вклю-

чающая групповые консультации, индивидуальную работу обучаю-

щихся с преподавателями (в том числе индивидуальные консульта-

ции); взаимодействие в электронной информационно-образовательной 

среде вуза 

76 

Промежуточная аттестация обучающихся – Зачёт 0 

 
5  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебной 

работы 

 
Таблица 3 – Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Наименование разделов, тем и содер-

жание материала 

Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

Контактная работа преподавателя с обуча-

ющимися 

СРС 

Лекции Семинарские 

(практические 

занятия) 

Лабораторные 

занятия 

Социально-психологическая харак-

теристика субъектов инклюзивного 

образования 

Социально-психологические особен-

ности людей с ОВЗ и взаимодействие 

с ними. Социально-психологические 

особенности участников взаимодей-

ствия. Социально-психологические 

особенности взаимодействия в инте-

грированных группах. Основные тех-

ники взаимодействия. 

6 6 - 25 

Проблемы и перспективы социаль-

ной и профессиональной адаптации 

лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Социализация и адаптация лиц с ОВЗ. 

Особенности социальной и професси-

ональной адаптации лиц с ОВЗ. 

6 6 - 25 

Социально-психологическая под- 4 4 - 26 
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держка субъектов инклюзивного 

образования 

Особенности учебно-

профессиональной и трудовой дея-

тельности инвалидов и людей с ОВЗ. 

Эффективные стратегии и технологии 

взаимодействия с людьми с ОВЗ. Ос-

новы тайм менеджмента. 

ИТОГО по дисциплине 16 16 - 76 

 
6  Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (моду-

лю) 

 
При планировании самостоятельной работы студенту рекомендуется руководство-

ваться следующим распределением часов на самостоятельную работу (таблица 4): 

 
Таблица 4 – Рекомендуемое распределение часов на самостоятельную работу 

Компоненты самостоятельной работы Количество часов 

Изучение теоретических разделов дисциплины (подготовка к те-

стированию) 

26 

Подготовка к занятиям семинарского типа и к практическим за-

нятиям 

25 

Подготовка и оформление контрольной работы                 25 

 76 

 
7  Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации представлен в Приложении 1. 

Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), практике хранится на кафед-

ре-разработчике в бумажном и электронном виде. 

 
8  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

8.1 Основная литература 

 

1. Богданова, Т. Г. Педагогика инклюзивного образования : учебник / Т.Г. Богдано-

ва, А.М. Гусейнова, Н.М. Назарова [и др.] ; под ред. Н.М. Назаровой. — М. : ИНФРА-М, 

2017. — 335 с. // Znanium.com : электронно-библиотечная система. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php (дата обращения: 15.06.2021). – Режим доступа: по подпис-

ке. 

2. Левченко, И. Ю. Психологическая помощь в специальном образовании : учебник 

/ И. Ю. Левченко, Т. Н. Волковская, Г. А. Ковалева. – М. : НИЦ ИНФРА-М, 2017. – 320 с. 

// Znanium.com : электронно-библиотечная система. – URL: http://znanium.com/catalog.php 

(дата обращения: 15.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

8.2 Дополнительная литература 

 



3. Гончарова, В. Г. Комплексное медико-психолого-педагогическое сопровождение 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях непрерывного инклюзивного 

образования  / В.Г.Гончарова, В.Г.Подопригора, С.И.Гончарова. - Красноярск: СФУ, 2014. 

- 248 с. // Znanium.com : электронно-библиотечная система. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php? (дата обращения: 15.06.2021). – Режим доступа: по подпис-

ке. 

4. Машарова, Т. В.Теоретические и практические аспекты развития инклюзивного 

образования : учебно-методическое пособие / Т.В. Машарова, И.А. Крестинина, М.А. Сал-

тыкова. – Киров: Радуга-ПРЕСС, 2015. – 204 с. // Znanium.com : электронно-библиотечная 

система. – URL: http://znanium.com/catalog.php? (дата обращения: 15.06.2021). – Режим до-

ступа: по подписке. 

5. Старобина, Е. М. Профессиональная ориентация лиц с учетом ограниченных 

возможностей здоровья : монография / Е. М. Старобина, Е. О. Гордиевская, И. Е. Кузьми-

на. – М. : Форум: НИЦ ИНФРА- М, 2016. – 352 с. // Znanium.com : электронно-

библиотечная система. – URL: http://znanium.com/catalog.php? (дата обращения: 

15.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

6. Холостова, Е. И. Энциклопедия социальных практик поддержки инвалидов в 

Российской Федерации / Е. И. Холостова, Г. И. Климантова. – М. : Дашков и К, 2016. – 824 

с. // Znanium.com : электронно-библиотечная система. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php? (дата обращения: 15.06.2021). – Режим доступа: по подпис-

ке. 

8.3 Методические указания для студентов по освоению дисциплины  

 

1 РД ФГБОУ ВО «КнАГТУ» 013-2016. Текстовые студенческие работы. Правила 

оформления : дата введения 2016-03-10. – Комсомольск-на-Амуре : ФГБОУ ВО «КнАГТУ», 

2016. – 55 с. 

 

8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные       

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине  

1.     Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM  Договор № 4997 эбс ИК3 

21 1 2727000769 270301001 0010 004 6311 244 от 13 апреля 2021 г. (с 17 апреля 2021 г. по 

16 апреля 2022 г.) 

2.     Электронно-библиотечная система IPRbooks Лицензионный договор № ЕП 

44/4 на предоставление доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks ИКЗ 21 1 

2727000769 270301001 0010 003 6311 244 от 05 февраля 2021 г. (с 27 марта 2021 г. по 27 

марта 2022 г.) 

3.     Образовательная платформа "Юрайт". Договор № ЕП44/2 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к образовательной платформе ИКЗ 21 1 2727000769 270301001 

0010001 6311 244 от 02 февраля 2021 г. (с 07 февраля 2021 г. по 07 февраля 2022 г.)  

4.     Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Договор № ЕП 44/3 на ока-

зание услуг доступа к электронным изда-ниям ИКЗ 211 272 7000769 270 301 001 0010 002 

6311 244 от 04 февраля 2021 г. (с 04 февраля 2021 г. по 04 февраля 2030 г.) 

5.     Справочная правовая система Консультант Плюс. Договор № 45 от 17 мая 

2017 (бессрочный) 

6.     Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ Безвозмезд-

ное пользование (открытый доступ) 

7.    Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ Безвозмездное 

пользование (открытый доступ) 

8.     Научная электронная библиотека "КиберЛенинка" https://cyberleninka.ru/ 

Безвозмездное пользование (открытый доступ) 

 

https://mail.yandex.ru/re.jsx?h=a,-oQWAX0CHcgb3YN7mBn4hg&l=aHR0cHM6Ly93d3cucHJsaWIucnUv
https://mail.yandex.ru/re.jsx?h=a,Mm0eJ8b0-JtI9iNkqDqQkg&l=aHR0cHM6Ly9ydXNuZWIucnUv
https://mail.yandex.ru/re.jsx?h=a,SUW4cUa4wYCGa47xg4XxNQ&l=aHR0cHM6Ly9jeWJlcmxlbmlua2EucnUv
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8.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети         

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

1 Инклюзия в образовании. Журнал : сайт. – URL: https://elibrary.ru/contents.asp. 

(дата обращения: 15.06.2021). – Режим доступа: свободный. 

2 Инклюзивное образование сайт. – URL:   https://moluch.ru/archive/45/5498/ (дата 

обращения: 15.06.2021). – Режим доступа: свободный. 

3 Психология: онлайн-журнал : сайт. – URL:  https://psychojournal.ru/ (дата обра-

щения: 15.06.2021). – Режим доступа: свободный. 

4 Интернет-журнал «Психология сегодня» : сайт. – URL: http://window.edu.ru (да-

та обращения: 15.06.2021). – Режим доступа: свободный. 

5. Психологический практикум: сайт. – URL: http://psylist.net/praktikum (дата об-

ращения: 15.06.2021). – Режим доступа: свободный. 

 

8.6 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, 

используемое при осуществлении образовательного процесса  

по дисциплине 

 

Таблица 5 – Перечень используемого программного обеспечения 

Наименование ПО Реквизиты / условия использования 

Microsoft Imagine Premium Лицензионный договор АЭ223 №008/65 от 11.01.2019 

OpenOffice Свободная лицензия, условия использования по ссылке: 

https://www.openoffice.org/license.html 

 

9  Организационно-педагогические условия 

 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и рас-

писанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучаю-

щийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных моду-

лей, освоенных в процессе предшествующего обучения, который освобождает обучающе-

гося от необходимости их повторного освоения. 

 
9.1  Образовательные технологии 

 
Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании тради-

ционных, инновационных и информационных образовательных технологий. Традицион-

ные образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практически-

ми) занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широ-

кого применения активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные 

образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 

студентов в информационной образовательной среде. 

 
9.2  Занятия лекционного типа 

 
Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопро-

сов учебного плана. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому 

базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

https://moluch.ru/archive/45/5498/
https://psychojournal.ru/
http://window.edu.ru/
http://psylist.net/praktikum
https://www.openoffice.org/license.html


Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать 

более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени, 

чем это требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала. 

 
9.3  Занятия семинарского типа 

 
Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного теоретическо-

го материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы. 

Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее проблем-

ных и сложных вопросов по отдельным темам, а также разбор примеров и ситуаций в 

аудиторных условиях. В обязанности преподавателя входят: оказание методической по-

мощи и консультирование студентов по соответствующим темам курса. 

Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям: 

- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

- участие в дискуссиях; 

- выполнение проектных и иных заданий; 

- ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Ответ должен быть аргументированным, развернутым, не односложным, содержать 

ссылки на источники. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим 

материалом, а также корректность и строгость рассуждений. 

Оценивание заданий, выполненных на семинарском занятии, входит в накоплен-

ную оценку. 

 
9.4  Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного 

приобретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия препода-

вателя, характеризующийся предметной направленностью, эффективным контролем и 

оценкой результатов деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 

- углубление и расширение теоретических знаний; 

- формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, 

специальную литературу; 

- развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности и 

организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, способно-

стей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает использова-

ние информационных и материально-технических ресурсов университета. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему 

средству закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов на 

отдельные вопросы курса, приобретения определенных навыков и использования профес-

сиональной литературы. 
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9.5  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
При изучении дисциплины обучающимся целесообразно выполнять следующие ре-

комендации: 

1. Изучение учебной дисциплины должно вестись систематически. 

2. После изучения какого-либо раздела по учебнику или конспектным материалам 

рекомендуется по памяти воспроизвести основные термины, определения, понятия разде-

ла. 

3. Особое внимание следует уделить выполнению отчетов по практическим заняти-

ям и индивидуальным комплексным заданиям на самостоятельную работу. 

4. Вся тематика вопросов, изучаемых самостоятельно, задается на лекциях препо-

давателем. Им же даются источники (в первую очередь вновь изданные в периодической 

научной литературе) для более детального понимания вопросов, озвученных на лекции. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

- просматривать основные определения и факты; 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить 

его с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

- изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты 

наиболее важных моментов; 

- самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

- использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств. 

 
9.5.1 Методические указания при работе над конспектом лекции 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материа-

ла. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или 

иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, положитель-

ный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на 

которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал про-

слушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретиче-

ских положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоре-

тических положений, разрешения спорных ситуаций. 

9.5.2 Методические указания по самостоятельной работе над изучаемым мате-

риалом и при подготовке к практическим занятиям 

Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что 

на лекции обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его 

часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомен-

дованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на 

содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение 

практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой 

работы необходимо стремиться понять и запомнить основные положения рассматривае-

мого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном мате-

риале. 

9.5.3 Методические указания по выполнению контрольной работы 

Контрольная работа оформляется в соответствии с РД ФГБОУ ВО "КНАГУ" 013-2016 

"Текстовые студенческие работы. Правила оформления". 

Контрольная работа представляет собой самостоятельное изучение отдельных теорети-

ческих вопросов, ответы на теоретические и практические вопросы. Изложение материала в 

КР носит проблемно-тематический характер, показываются различные точки зрения, а так-

же собственные взгляды на проблему.  



Содержание контрольной работы должно быть представлено системно и логично, в 

научном стиле. Не допускается использование просторечных слов и выражений, жаргониз-

мов. Объем работы - от 15 до 20 печатных страниц. 

Перед началом работы над контрольной работой следует наметить план и подобрать 

литературу. Прежде всего, желательно пользоваться списком источников, рекомендован-

ным учебной программой, а затем расширить список источников, включая и использование 

специальных журналов, где имеется новейшая научная информация. 

Контрольная работа должна содержать: 

1 Титульный лист со всеми реквизитами. 

2 Ответы на вопросы. 

3 Список использованных источников. 

В списке использованных источников должно быть не менее 5-8 различных источников не 

ранее 2010 года выпуска. Допускается включение таблиц, схем, как в основном тексте, так 

и в качестве приложений. При заимствовании информации необходимо ссылаться на её 

источник. Ссылка оформляется в соответствии с правилами оформления текстовых работ 

студентов (см.выше). 
10  Описание материально-технического обеспечения, необходимого для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
10.1  Учебно-лабораторное оборудование 

 
Аудитория Наименование аудитории 

(лаборатории) 

Используемое оборудование 

Ауд. 234, корпус 1  Учебная аудитория для про-

ведения учебных занятий. 

Проектор, экран, компьютер 

 
10.2  Технические и электронные средства обучения 

 
При проведении занятий используется аудитория, оборудованная проектором (ста-

ционарным или переносным) для отображения презентаций. Кроме того, при проведении 

лекций и практических занятий необходим компьютер с установленным на нем браузером 

и программным обеспечением для демонстрации презентаций. 

Для реализации дисциплины подготовлены следующие презентации: 

1 Эффективные стратегии и технологии взаимодействия с людьми с ОВЗ. 

 
11  Иные сведения 

 
Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов 

 
Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. Предполагаются специальные условия для получения образования обучающими-

ся с ограниченными возможностями здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необ-

ходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психо-

логами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 

2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и ре-



13 

 

флексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказа-

ния помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студен-

тами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и 

разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в раз-

личных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических 

средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств 

обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использо-

вания). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудито-

рий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривает-

ся доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата); 

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастно-

стью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на кон-

трольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предостав-

ления ответов на задания, а именно: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушения-

ми слуха, речи); 

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания ре-

зультатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

  



Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 

 

«Социально-психологические аспекты инклюзивного образования» 

Направление подготовки 07.03.03 Дизайн архитектурной среды 

Направленность (профиль) образовательной  

программы 

Проектирование городской среды 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Год начала подготовки (по учебному плану) 2020 

Форма обучения Очная форма 

Технология обучения Традиционная 

 

Курс Семестр Трудоемкость, з.е. 

1 2 3 

 

Вид промежуточной аттеста-

ции 

Обеспечивающее подразделение 

Зачёт Кафедра «Педагогика,  психология и социальная рабо-

та» 
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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 
Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1 Знает основные прие-

мы и нормы социального вза-

имодействия; основные поня-

тия и методы конфликтоло-

гии, технологии межличност-

ной и деловой коммуникации, 

а также принципы командной 

работы 

УК-3.2 Умеет устанавливать 

и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную 

работу в команде; применяет 

основные нормы социального 

взаимодействия для самореа-

лизации и достижения лич-

ных и командных целей 

УК-3.3 Имеет навыки ко-

мандной работы, а также 

навыки успешного взаимо-

действия в различных сферах 

жизнедеятельности 

- знать основные приёмы, техно-

логии, стратегии и тактики кон-

структивного взаимодействия в 

ситуации делового и межличност-

ного общения с людьми с ОВЗ, в 

том числе и в командной работе; 

 

- уметь определять стратегию эф-

фективного взаимодействия в со-

ответствии с реальной коммуника-

тивной ситуацией и с учетом ин-

дивидуально-типологических осо-

бенностей субъектов с ОВЗ. 

 

- владеть навыками 

целесообразного применения 

коммуникативных техник в ко-

мандном общении с субъектами с 

ОВЗ в различных сферах жизнеде-

ятельности. 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1 Знает закономерности 

и особенности социально-

исторического развития раз-

личных культур в этическом 

и философском контексте 

УК-5.2 Понимает и воспри-

нимает разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.3 Владеет навыками 

взаимодействия в мире куль-

турного многообразия с ис-

пользованием этических норм 

поведения; а также навыками 

толерантного восприятия 

межкультурного разнообра-

зия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

- знать социально-культурные и 

индивидуально-типологические 

различия субъектов общения с 

ОВЗ, методы и методики опреде-

ления этих различий. 

 

- уметь понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социаль-

ном и этическом аспектах комму-

никаций при взаимодействии с ин-

валидами и людьми с ОВЗ. 

 

- владеть навыками взаимодей-

ствия  с учетом индивидуально-

типологических и социально-

культурных особенностей инвали-

дов и людей с ОВЗ и этических 

норм. 



УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Знает основные прие-

мы эффективного управления 

собственным временем; ос-

новные принципы самовос-

питания и самообразования, 

профессионального и лич-

ностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и 

требований рынка труда 

УК-6.2 Умеет планировать 

свое рабочее и личное время; 

формулирует цели личност-

ного и профессионального 

развития и условия их дости-

жения, исходя из индивиду-

ально-личностных особенно-

стей, поставленных жизнен-

ных целей и развития соци-

альной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками 

управления собственным 

временем; технологиями при-

обретения, использования и 

обновления социокультурных 

и профессиональных знаний, 

умений и навыков; методика-

ми саморазвития и самообра-

зования 

- знать способы и приёмы плани-

рования собственной деятельно-

сти; основные принципы самовос-

питания и самосовершенствова-

ния, личностного развития, меха-

низмы социальной и профессио-

нальной адаптации, особенности 

организации трудовой деятельно-

сти при ОВЗ. 

 

- уметь планировать своё время, 

формулировать цели деятельности 

и саморазвития исходя из индиви-

дуально-типологических особен-

ностей личности и адаптационных 

возможностей в социуме. 

 

- владеть навыками управления 

собственным временем, методами 

саморазвития и самообразования, 

в том числе и комплексного поис-

ка, систематизации и анализа ин-

формации по проблемам инвалид-

ности. 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Формируемая 

компетенция 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Социально-

психологическая харак-

теристика субъектов ин-

клюзивного образования 

УК-3 

УК-5 

Сообщение - соответствие вы-

ступления теме; 

- проблемность / ак-

туальность; 

- глубина / полнота 

рассмотрения темы; 

- логичность / струк-

турированность / це-

лостность выступле-

ния; 

- речевая культура 

(стиль изложения, 

ясность, четкость, 

лаконичность, кра-

сота языка, учет 

аудитории, эмоцио-

нальный рисунок 

речи, доходчивость, 
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пунктуальность, не-

вербальное сопро-

вождение, оживле-

ние речи афоризма-

ми, примерами, ци-

татами и т.д.); 

- самостоятельность 

суждений / владение 

материалом / компе-

тентность. 

Практическое зада-

ние 

Умеет применять 

полученные знания 

на практике: 

- полнота выполне-

ния задания; 

- правильность вы-

полнения задания; 

- способность отве-

тить на вопросы по 

заданию, демонстри-

рующие понимание 

материала; 

- способность при-

менить теоретиче-

ский материал в 

практической рабо-

те. 

Тестирование Уровень знаний, 

умений и навыков 

в рамках формируе-

мых компетенций 

Проблемы и перспективы 

социальной и професси-

ональной адаптации лиц 

с ограниченными воз-

можностями здоровья 

УК-3 

УК-5 

Сообщение - соответствие вы-

ступления теме; 

- проблемность / ак-

туальность; 

- глубина / полнота 

рассмотрения темы; 

- логичность / струк-

турированность / це-

лостность выступле-

ния; 

- речевая культура 

(стиль изложения, 

ясность, четкость, 

лаконичность, кра-

сота языка, учет 

аудитории, эмоцио-

нальный рисунок 

речи, доходчивость, 

пунктуальность, не-

вербальное сопро-



вождение, оживле-

ние речи афоризма-

ми, примерами, ци-

татами и т.д.); 

- самостоятельность 

суждений / владение 

материалом / компе-

тентность. 

Практическое зада-

ние 

Умеет применять 

полученные знания 

на практике: 

- полнота выполне-

ния задания; 

- правильность вы-

полнения задания; 

- способность отве-

тить на вопросы по 

заданию, демонстри-

рующие понимание 

материала; 

- способность при-

менить теоретиче-

ский материал в 

практической рабо-

те. 

Социально-

психологическая под-

держка субъектов ин-

клюзивного образования. 

Основы тайм менедж-

мента 

УК-3 

УК-5 

УК-6 

Сообщение - соответствие вы-

ступления теме; 

- проблемность / ак-

туальность; 

- глубина / полнота 

рассмотрения темы; 

- логичность / струк-

турированность / це-

лостность выступле-

ния; 

- речевая культура 

(стиль изложения, 

ясность, четкость, 

лаконичность, кра-

сота языка, учет 

аудитории, эмоцио-

нальный рисунок 

речи, доходчивость, 

пунктуальность, не-

вербальное сопро-

вождение, оживле-

ние речи афоризма-

ми, примерами, ци-

татами и т.д.); 

- самостоятельность 

суждений / владение 

материалом / компе-



19 

 

тентность. 

Практическое зада-

ние 

Умеет применять 

полученные знания 

на практике: 

- полнота выполне-

ния задания; 

- правильность вы-

полнения задания; 

- способность отве-

тить на вопросы по 

заданию, демонстри-

рующие понимание 

материала; 

- способность при-

менить теоретиче-

ский материал в 

практической рабо-

те. 

Тестирование Уровень знаний, 

умений и навыков 

в рамках формируе-

мых компетенций 

Все темы УК-3 

УК-5 

УК-6 

Контрольная работа - полнота освещения 

вопросов; 

- аналитичность из-

ложения материала; 

- структуриро-

ванность текста; 

-стиль изложения; 

-соответствие требо-

ваниям оформления. 

 
2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс 

формирования компетенций 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты дисци-

плины (таблица 3). 

 
Таблица 3 – Технологическая карта 

 
Наименование  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполне-

ния 

Шкала 
оценива-

ния 

Критерии  
оценивания 

2 семестр 
Промежуточная  аттестация в форме Зачет 

 Сообщение В соответ-
ствии с рас-
писанием 
практиче-
ских занятий 

5 баллов за 
одно вы-
ступление 
 
Макси-

5 баллов ставится, в случае если 

выполнены все требования: обо-

значена проблема и обоснована 

её актуальность, сделан краткий 



 
Наименование  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполне-

ния 

Шкала 
оценива-

ния 

Критерии  
оценивания 

мальное 
количество 
баллов - 10 

анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выво-

ды, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, даны правиль-

ные ответы на дополнительные 

вопросы. 

4 балла – основные требования 

сообщению выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В 

частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутству-

ет логическая последователь-

ность в суждениях; не выдержан 

объём; на дополнительные во-

просы даны неполные ответы. 

3 балла – имеются существенные 

отступления от требований. В 

частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические 

ошибки в содержании или при 

ответе на дополнительные вопро-

сы. 
 Практическое 

задание 
В соответ-
ствии с рас-
писанием 
практиче-
ских занятий 

5 баллов – 
за одну 
практиче-
скую рабо-
ту. 
Макси-
мальное 
количество 
баллов - 40 

5 баллов выставляется, если сту-

дент демонстрирует понимание 

задний; имеет глубокие знания 

учебного материала по теме 

практической работы, показывает 

усвоение взаимосвязи основных 

понятий, используемых в работе, 

смог ответить на все уточняющие 

и дополнительные вопросы; даёт 

правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные 

связи по условию задания; вы-

полняет все задания 

4 балла выставляется, если сту-

дент демонстрирует понимание 

заданий; показал знание учебного 

материала, усвоил основную ли-

тературу, смог ответить почти 

полно на все заданные дополни-

тельные и уточняющие вопросы; 

выполнил все задания, но при 

этом допустил незначительные 

неточности при выполнении за-

даний, имея неполное понимание 

учебного материала.  
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Наименование  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполне-

ния 

Шкала 
оценива-

ния 

Критерии  
оценивания 

3 балла выставляется, если сту-

дент в целом освоил материал 

практической работы, ответил не 

на все уточняющие и дополни-

тельные вопросы. Студент за-

трудняется с пониманием пред-

ложенного задания, даёт непол-

ный ответ, испытывает трудности 

при поиске информации, её ис-

пользовании и оформлении. 

2 балла выставляется студенту, 

если он имеет существенные 

пробелы в знаниях основного 

учебного материала практиче-

ской работы, который полностью 

не раскрыл содержание вопросов, 

не смог ответить на уточняющие 

и дополнительные вопросы. Сту-

дент даёт неверную оценку ситу-

ации, неправильно выбирает ал-

горитм действий. 
 Тестирование В течение 

сессии – 2 
этапа 

5 баллов/10 
баллов  

5 баллов - все задания выполнены 
правильно 
4 балла - выполнено 80% заданий 
без ошибок 
3 балла - выполнено 50% заданий 
без ошибок 
2 балла – выполнено 30% зада-
ний без ошибок 
1 балл – выполнено 30% заданий, 
допущены 1-2 ошибки 
0 баллов – ни одного задания не 
выполнено 

 Контрольная 
работа 

В течение 
семестра 

5 баллов 5 баллов - Студент полностью 

выполнил задание контрольной 

работы, показал отличные зна-

ния, умения и навыки в рамках 

усвоенного учебного материала, 

контрольная работа оформлена 

аккуратно и в соответствии с 

предъявляемыми требованиями. 

4 балла - Студент полностью вы-

полнил задание контрольной ра-

боты, показал хорошие знания, 

умения и навыки, есть недостат-

ки в оформлении контрольной 

работы. 

3 балла - Студент полностью вы-

полнил задание контрольной ра-

боты, но допустил существенные 



 
Наименование  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполне-

ния 

Шкала 
оценива-

ния 

Критерии  
оценивания 

неточности, качество оформле-

ния контрольной работы имеет 

недостаточный уровень. 

2 балла - Студент не полностью 

выполнил задание контрольной 

работы, при этом проявил недо-

статочный уровень знаний и уме-

ний. 
ИТОГО: - 65 баллов - 
Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
Пороговый (минимальный) уровень для аттестации в форме  
зачета – 75 % от максимально возможной суммы баллов 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующие процесс формирования компетенций в ходе освоения образова-

тельной программы 

 
3.1 Задания для текущего контроля успеваемости 

 

Темы для сообщений 

 

1. Общие и специфические особенности участников взаимодействия. 

2. Влияние свойств личности на поведенческие особенности. 

3. Характеристика социально-психологических теорий личности. 

4. Социально-психологические аспекты социализации личности. 

5. Социальное изменение и развитие личности. 

6. Социально психологические особенности людей с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

7. Проявление индивидуальных особенностей личности в процессе взаимодей-

ствие. 

8. Влияние группы на индивида. 

9. Природа и власть предрассудков. 

10. Нарушения психофизического развития и поведения как социальная проблема. 

11. Социальное познание при проблемном поведении человека. 

12. Взаимодействие лиц с ограниченными возможностями здоровья в интегриро-

ванной образовательной среде. 

13. Оптимальные модели интеграции. 

14. Эмпатия как способ интеграции. 

15. Инвалидность как социальная проблема: 

- Понятие и социальная сущность инвалидности.  

- Научные концепции социализации и инвалидизации.  

16. Социальные ограничения инвалидов и модели инвалидности.  

18. Социально-психологическая среда как важный фактор адаптации лиц с ВОЗ:  

- Образовательная среда.  

- Производственная среда. 

19. Адаптация и реабилитация инвалидов учебно-профессиональной и профессио-

нальной деятельности. 

20. Особенности взаимодействия с инвалидами с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата в образовательной среде.  
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23. Особенности взаимодействия с инвалидами с нарушениями слуха. 

24. Особенности взаимодействия с инвалидами с нарушениями зрения.  

25. Коррекционно-развивающие технологии в методике обучения лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в интегрированной образовательной среде. 

 

Практические задания 

 

Практическое задание 1 

Определить уровень субъективного контроля 

Тест. Уровень субъективного контроля 

Тест позволяет оценить уровень субъективного контроля, который у каждого чело-

века постоянен и определяет его поведение в любых ситуациях, как в случае удачи, так и 

неуспеха. В основе теста — положение о том, что человек экстернального типа полагает, 

что происходящие с ним события являются действием внешних сил — случая, других лю-

дей и т.д. и от него не зависят. Человек же интернального типа считает происходящие с 

ним события результатом своей собственной деятельности. 

На предложенные ниже вопросы ответьте "да" или "нет" в соответствии с вашим 

согласием или несогласием.  

1. Продвижение по службе больше зависит от удачного стечения обстоятельств, 

чем от особенностей и усилий человека. 

2. Большинство разводов происходит от того, что люди не хотят приспосабливать-

ся друг к другу. 

3. Болезнь — дело случая: уж если суждено заболеть, то ничего 

не поделаешь. 

4. Люди оказываются одинокими из-за того, что сами не проявляют интереса и 

дружелюбия к окружающим. 

5. Осуществление моих желаний часто зависит от везения. 

6. Бесполезно предпринимать усилия для того, чтобы завоевать симпатию других 

людей. 

7. Внешние обстоятельства — родители и благосостояние — влияют на семейное 

счастье не меньше, чем отношения супругов. 

8. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной. 

9. Как правило, руководство оказывается более эффективным, когда полностью 

контролирует действия подчиненных, а не полагается на их самостоятельность. 

10. Мои отметки в школе чаще зависели от случайных обстоятельств, чем от моих 

собственных усилий. 

11. Когда я строю планы, в общем верю, что смогу их осуществить. 

12. То, что многим людям кажется удачей или везением, на самом деле является ре-

зультатом долгих целенаправленных усилий. 

13. Думаю, что правильный образ жизни может больше помочь здоровью, чем вра-

чи и лекарства. 

14. Если люди не подходят друг другу, то как бы они не старались наладить семей-

ную жизнь они все равно не смогут. 

15. То хорошее, что я делаю, обычно бывает по достоинству оценено другими. 

16. Дети вырастают такими, какими их воспитывают родители. 

17. Думаю, что случай или судьба не играют важной роли в моей жизни. 

18. Я стараюсь не планировать далеко вперед потому, что многое зависит от того, 

как сложатся обстоятельства. 

19. Мои отметки в школе больше всего зависели от моих усилий и степени подго-

товленности. 

20. В семейных конфликтах я чаще чувствую вину за собой, чем за противополож-

ной стороной. 



21. Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоятельств. 

22. Я предпочитаю руководство, при котором можно самостоятельно определять, 

что и как делать. 

23. Думаю, что мой образ жизни ни в коей мере не является причиной моих болез-

ней. 

24. Как правило, именно неудачное стечение обстоятельств мешает людям добить-

ся успехов в своем деле. 

25. В конце концов за плохое управление организацией ответственны сами люди, 

которые в ней работают. 

26. Я часто чувствую, что ничего не могу изменить в сложившихся отношениях в 

семье. 

27. Если я очень захочу, то могу расположить к себе любого. 

28. На подрастающее поколение влияет так много разных обстоятельств, что уси-

лия родителей по их воспитанию часто оказываются бесполезными. 

29. То, что со мной случается, — это дело моих собственных рук. 

30. Трудно бывает понять, почему руководители поступают так, а не иначе. 

31. Человек, который не смог добиться успеха в своей работе, скорее всего не про-

явил достаточных усилий. 

32. Чаще всего я могу добиться от членов моей семьи того, что я хочу. 

33. В неприятностях и неудачах, которые были в моей жизни, чаще были виноваты 

другие люди, чем я сам. 

34. Ребенка всегда можно уберечь от простуды, если за ним следить и правильно 

его одевать. 

35. В сложных обстоятельствах я предпочитаю подождать, пока проблемы решать-

ся сами собой. 

36. Успех является результатом упорной работы и мало зависит от случая или везе-

ния. 

37. Я чувствую, что от меня больше, чем от кого бы то ни было зависит счастье мо-

ей семьи. 

38. Мне всегда было трудно понять, почему я нравлюсь одним людям и не нрав-

люсь другим. 

39. Я всегда предпочитаю принять решение и действовать самостоятельно, а не 

надеяться на помощь других людей или на судьбу. 

40. К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанными, несмотря на 

все его старания. 

41. В семейной жизни бывают такие ситуации, которые невозможно разрешить да-

же при самом сильном желании. 

42. Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможности, должны в этом 

винить только самих себя. 

43. Многие мои успехи были возможны только благодаря помощи других людей. 

44. Большинство неудач в моей жизни произошло от неумения, незнания или лени 

и мало зависели от везения или невезения. 

 

Ключ 

Баллы начисляются, если дан ответ "да" на вопросы 2,4, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 

22, 25, 27, 29, 31, 32, 34, 36, 37, 39, 42, 44, и если "нет" - на вопросы 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 

18, 21, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 38, 40, 41, 43. Максимальный балл 44. Высокий показатель 

соответствует высокому уровню субъективного контроля над любыми значимыми ситуа-

циями. Такие люди считают, что большинство важных в их жизни событий — результат 

их собственных действий, что они могут ими управлять и, следовательно, чувствуют от-

ветственность за свою жизнь и судьбу. 
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Низкий показатель уровня субъективного контроля показывает, что такие люди не 

видят связи между своими поступками и значимыми для них событиями в их жизни и по-

лагают, что большинство их являются результатом случая или действий других людей. 

 

Практическое задание 2 

Определить уровень эмпатийных тенденций 

Исследование уровня эмпатийных тенденций 

Предлагаемая ниже методика используется для исследования эмпатии (сопережи-

вания), т.е. умения поставить себя на место другого человека и способности к произволь-

ной эмоциональной отзывчивости на переживания других людей.  

Сопереживание – это принятие тех чувств, которые испытывает другой человек 

так, если бы они были нашими собственными.  

Эмпатия способствует сбалансированности межличностных отношений. Она дела-

ет поведение человека социально обусловленным. Развитая у человека эмпатия – ключе-

вой фактор успеха в тех видах деятельности, которые требуют вживания в мир партнера 

по общению. 

Инструкция: «Для выявления уровня эмпатийных тенденций необходимо, отвечая 

на каждое из 36 утверждений, приписывать ответам следующие числа: если вы ответили 

"не знаю" – 0, "нет, никогда" – 1, "иногда" – 2, "часто" – 3, "почти всегда" – 4, и ответу "да, 

всегда" – 5. Отвечать нужно на все пункты».  

 Текст опросника  

1. Мне больше нравятся книги о путешествиях, чем книги из серии «Жизнь замеча-

тельных людей».  

2. Взрослых детей раздражает забота родителей.  

3. Мне нравится размышлять о причинах успехов и неудачах других людей.  

4. Среди всех музыкальных передач предпочитаю передачи о современной музыке.  

5. Чрезмерную раздражительность и несправедливые упреки больного надо тер-

петь, даже если они продолжаются годами.  

6. Больному человеку можно помочь даже словом.  

7. Посторонним людям не следует вмешиваться в конфликт между двумя лицами.  

8. Старые люди, как правило, обидчивы без причин.  

9. Когда в детстве слушал грустную историю, на мои глаза сами по себе наворачи-

вались слезы.  

10. Раздраженное состояние моих родителей влияет на мое настроение.  

11. Я равнодушен к критике в мой адрес.  

12. Мне больше нравится рассматривать портреты, чем картины с пейзажами.  

13. Я всегда прощал все родителям, даже если они были не правы.  

14. Если лошадь плохо тянет, ее нужно хлестать.  

15. Когда я читаю о драматических событиях в жизни людей, то чувствую, словно 

это происходит со мной.  

16. Родители относятся к своим детям справедливо.  

17. Видя ссорящихся подростков или взрослых, я вмешиваюсь.  

18. Я не обращаю внимание на плохое настроение моих родителей.  

19. Я подолгу наблюдаю за поведением животных, откладывая другие дела.  

20. Фильмы и книги могут вызвать слезы только у несерьезных людей.  

21. Мне нравится наблюдать за выражением лиц и поведением незнакомых людей.  

22. В детстве я приводил домой кошек и собак.  

23. Все люди необоснованно озлобленны.  

24. Глядя на постороннего человека, мне хочется угадать, как сложится его жизнь.  

25. В детстве младшие по возрасту ходили за мной по пятам.  

26. При виде покалеченного животного я стараюсь ему чем-то помочь.  

27. Человеку станет легче, если внимательно слушать его жалобы.  



28. Увидев уличное происшествие, я стараюсь не попадать в число свидетелей.  

29. Младшим нравится, когда я предлагаю им свою идею, дело или развлечение.  

30. Люди преувеличивают способность животных чувствовать настроение своих 

хозяев.  

31. Из затруднительной конфликтной ситуации человек должен выходить самосто-

ятельно.  

32. Если ребенок плачет, на то есть свои причины.  

33. Молодежь должна удовлетворять любые просьбы и чудачества стариков.  

34. Мне хотелось разобраться, почему некоторые мои одноклассники иногда были 

задумчивы.  

35. Беспризорных домашних животных следует отлавливать и уничтожать.  

36. Если мои друзья начинают обсуждать со мной свои личные проблемы, я стара-

юсь перевести разговор на другую тему.  

Подсчет результатов  

Прежде чем подсчитать полученные результаты, проверьте степень откровенности, 

с которой вы отвечали. Не ответили ли вы «не знаю» на некоторые из утверждений под 

номерами: 3, 9, 11, 13, 28, 36, а также не пометили ли пункты 11, 13, 15, 27, ответами «да, 

всегда»? Если это так, то вы не пожелали быть откровенными перед собой, а в некоторых 

случаях стремились выглядеть в лучшем свете. Результатам тестирования можно дове-

рять, если по всем перечисленным утверждениям вы дали не более трех неискренних от-

ветов, при четырех же следует сомневаться в их достоверности, а при пяти – можете счи-

тать, что работу выполнили напрасно. Теперь просуммируйте все баллы, приписанные от-

ветам на пункты: 2, 5, 8, 9, 10, 12, 13, 15, 16, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 29 и 32. Соотнесите 

результат со шкалой развитости эмпатийных тенденций.  

   Классификатор теста  

От 82 до 90 баллов – это очень высокий уровень эмпатийности. У вас болезненно 

развито сопереживание. В общении, как барометр, тонко реагируете на настроение собе-

седника, еще не успевшего сказать ни слова. Вам трудно от того, что окружающие ис-

пользуют вас в качестве громоотвода, обрушивая на вас эмоциональное состояние. Плохо 

чувствуете себя в присутствии «тяжелых» людей. Взрослые и дети охотно доверяют вам 

свои тайны и идут за советом. Нередко испытываете комплекс вины, опасаясь причинить 

людям хлопоты; не только словом, но даже взглядом боитесь задеть их. В то же время са-

ми очень ранимы. Можете страдать при виде покалеченного животного или не находить 

себе места от случайного холодного приветствия вашего шефа. Ваша впечатлительность 

порой долго не дает заснуть. Будучи в расстроенных чувствах, нуждаетесь в эмоциональ-

ной поддержке со стороны. При таком отношении к жизни вы близки к невротическим 

срывам. Побеспокойтесь о психическом здоровье.  

От 63 до 81 балла – высокая эмпатийность. Вы чувствительны к нуждам и пробле-

мам окружающих, великодушны, склонны многое им прощать. С неподдельным интере-

сом относитесь к людям. Вам нравиться «читать» их лица и «заглядывать» в их будущее, 

вы эмоционально отзывчивы, общительны, быстро устанавливаете контакты с окружаю-

щими и находите общий язык. Должно быть, и дети тянутся к вам. Окружающие ценят 

вашу душевность. Вы стараетесь не допускать конфликты и находить компромиссные ре-

шения. Хорошо переносите критику в свой адрес. В оценке событий больше доверяете 

своим чувствам и интуиции, чем аналитическим выводам. Предпочитаете работать с 

людьми, нежели в одиночку. Постоянно нуждаетесь в социальном одобрении своих дей-

ствий. При всех перечисленных качествах вы не всегда аккуратны в точной и кропотливой 

работе. Не стоит особого труда вывести вас из равновесия.  

От 37 до 62 баллов – нормальный уровень эмпатийности, присущий подавляюще-

му большинству людей. Окружающие не могут назвать вас «толстокожим», но в то же 

время вы не относитесь к числу особо чувствительных лиц. В межличностных отношени-

ях судить о других более склонны по их поступкам, чем доверять своим личным впечат-
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лениям. Вам не чужды эмоциональные проявления, но в большинстве своем они находят-

ся под самоконтролем. В общении внимательны, стараетесь понять больше, чем сказано 

словами, но при излишнем влиянии чувств собеседника теряете терпение. Предпочитаете 

деликатно не высказывать свою точку зрения, не будучи уверенным, что она будет приня-

та. При чтении художественных произведений и просмотре фильмов чаще следите за дей-

ствием, чем за переживаниями героев. Затрудняетесь прогнозировать развитие отношений 

между людьми, поэтому, случается, что их поступки оказываются для вас неожиданными. 

У вас нет раскованности чувств, и это мешает вашему полноценному восприятию людей.  

12–36 баллов – низкий уровень эмпатийности. Вы испытываете затруднения в 

установлении контактов с людьми, неуютно чувствуете себя в большой компании. Эмо-

циональные проявления в поступках окружающих подчас кажутся Вам непонятными и 

лишенными смысла. Отдаете предпочтение уединенным занятиям конкретным делом, а не 

работе с людьми. Вы – сторонник точных формулировок и рациональных решений. Веро-

ятно, у вас мало друзей, а из тех, кто есть, цените больше за деловые качества и ясный ум, 

чем за чуткость и отзывчивость. Люди платят вам тем же. Бывает, когда чувствуете свою 

отчужденность, окружающие не слишком жалуют вас вниманием. Но это поправимо, если 

вы раскроете панцирь и станете пристальнее всматриваться в поведение близких и прини-

мать их проблемы как свои.  

11 баллов и менее – очень низкий уровень. Эмпатийные тенденции личности не 

развиты. Затрудняетесь первым начать разговор, держитесь особняком среди сослужив-

цев. Особенно трудны контакты с детьми и лицами, которые намного старше вас. В меж-

личностных отношениях нередко оказываетесь в неловком положении. Во многом не 

находите взаимопонимания с окружающими. Любите острые ощущения, спортивные со-

стязания предпочитаете искусству. В деятельности слишком сконцентрированы на себе. 

Вы можете быть очень продуктивны в индивидуальной работе, во взаимодействии же с 

другими не всегда выглядите в лучшем свете. Болезненно переносите критику в свой ад-

рес, хотя можете на нее бурно не реагировать. Необходима гимнастика чувств. 

 

Практическое задание 3 

Подобрать диагностический комплекс для изучения проблем субъектов с ОВЗ. 

 

Типовое тестовое задание 
 

Вопрос 1. 

Социальная адаптация — это: 
1. непрерывный процесс приспособления человека к изменяющимся условиям 

внешней среды 

2. усвоение личностью норм и ценностей существующей социально-

экономической, политической и морально-нравственной среды 

3. непрерывный процесс формирования личности в условиях постоянно меня-

ющейся внешней среды 

4. усвоение личностью норм и ценностей среды (социализация) и 

изменение, преобразование среды в соответствии с новыми 

условиями и целями деятельности 

5. приспособление человека с инвалидностью к жизни в обществе 

Вопрос 2. 
Социальный подход к пониманию инвалидности — это: 

1. подход, при котором инвалидность определяется как нарушение 

здоровья (длительные физические, ментальные, интеллектуальные нарушения), а 

минимизация нарушений осуществляется через медицинскую помощь, терапию и реаби-

литацию 

2. подход, при котором человек с инвалидностью определяется как лицо, 



имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, при-

водящее к ограничению жизнедеятельности и 

вызывающее необходимость его социальной защиты 

3. подход, при котором причина инвалидности определяется не 

характером и степенью заболевания, а как результат взаимодействия человека с 

длительными физическими, ментальными, интеллектуальными нарушениями здоровья с 

отношенческими и физическими барьерами 

4. подход, при котором человеку по его собственному желанию не 

присваивается инвалидность (согласно принципам философии независимой жизни) 

5. подход, при котором социальное государство предоставляет человеку с ин-

валидностью особый юридический статус, обеспечивающий ему социальную защиту по-

средством социальных льгот, компенсаций и предоставления прав инвалида 

Вопрос 3. 

Подберите этически выдержанное определение (название) для человека с I, II 

или III группой инвалидности — согласно социальной модели понимания инвалидно-

сти: 
1. человек с инвалидностью 

2. человек с ограниченными возможностями 

3. инвалид 

4. человек с ограниченными способностями 

5. человек с физическими (ментальными, интеллектуальными) нарушениями 

здоровья 

Вопрос 4. 

С точки зрения правовой действительности российского 

законодательств, инвалидность: 
1. дает право на получение государственных гарантий в здравоохранении 

2. определяет сферу жизнедеятельности человека 

3. дает особый юридический статус, позволяющий получать 

различные льготы, выплаты и компенсации 

4. расширяет права лиц с ограниченными возможностями 

5. ограничивает некоторые права инвалидов 

Вопрос 5. 

Российские нормы права соответствуют принципам равенства и справедливо-

сти по отношению к людям с инвалидностью. Как на практике они реализуется? 
1. Принцип равенства: инвалиды и неинвалиды имеют равный доступ на труд 

и образование. Принцип справедливости: инвалиды получают компенсационные выплаты 

за потерю здоровья в виде льгот. 

2. Принцип равенства: инвалиды и неинвалиды равны в своих 

обязанностях. Принцип справедливости: инвалиды получают 

компенсационные выплаты в виде повышенной пенсии по возрасту. 

3. Принцип равенства: инвалиды и неинвалиды равны во всех своих правах.  

4. Принцип справедливости: инвалиды получают 

компенсационные выплаты за потерю здоровья в виде ЕДВ, 

социальных пенсий, льгот. 

5. Принцип равенства: инвалиды и неинвалиды равны во всех своих 

правах. Принцип справедливости: инвалиды получают компенсационные выплаты 

за потерю здоровья в виде установленной надбавки к пенсии. 

6. Принцип равенства: инвалиды и неинвалиды равны в своих правах 

только на доступ к социальным и медицинским услугам. Принцип 

справедливости: инвалиды имеют возможность раньше выйти на пенсию по воз-

расту. 

Вопрос 6. 
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Основным критерием определения потребности человека с 

инвалидностью в (1) служит (2) которая влияет на (3) 
1. Услугах медицинской помощи, степень ограничения 

жизнедеятельности, размер установленной надбавки к пенсии 

2. Мерах социальной защиты, степень ограничения способности к трудовой 

деятельности, определение размера пенсий и ЕДВ 

3. Услугах медицинской помощи, степень ограничения способности к 

трудовой деятельности, определение размера пенсий и ЕДВ 

4. Мерах социальной защиты, степень ограничения жизнедеятельности, 

определение размера пенсий и ЕДВ 

5. В услугах медико-социальной помощи, степень ограничения жизнедеятель-

ности, определение размера пенсий и ЕДВ 

Вопрос 7. 

Каким(ими) принципом(ами) сегодня руководствуется образование? 
1. Доступности и бесплатности 

2. Инклюзивности и бесплатности 

3. Бесплатности 

4. Инклюзивности 

5. Инклюзивности и доступности 

Вопрос 8. 

В какой из стран существует официально зарегистрированный Альянс обще-

ственных организаций людей с инвалидностью, объединяющий около 250 благотво-

рительных и общественных организаций, непосредственно оказывающих помощь и 

содействие людям с инвалидностью? 
1. США 

2. Аргентина 

3. Англия 

4. Австралия 

5. Россия 

Вопрос 9. 

Когда в России начали появляться первые общественные организации людей с 

инвалидностью? 
1. XVI в. 

2. XVII в. 

3. XVIII в. 

4. XIX в. 

5. XX в. 

Вопрос 9 

Именно …, благодаря своей гибкой организации образовательного процесса, спо-

собна предоставить для людей, попавших в трудные жизненные обстоятельства и имею-

щих разного рода проблемы, адекватную форму обучения.  

Запишите полученное слово в ответе без каких-либо знаков препинания 

Вопрос 10 

Процесс … образования – это процесс, в рамках которого данное сообщество обес-

печивает гуманные образовательные условия для реализации максимального социального 

потенциала каждого индивида этого сообщества. 

Варианты ответов 

1. эксклюзивного 

2. инклюзивного 

3. дискриминационного 

 



 

Практическое задание 4 
Определить коммуникативные и организаторские способности у себя и членов своей 

группы используя методику КОС. 

Данная методика предназначена для изучения коммуникативных и организатор-

ских склонностей личности (умение устанавливать деловые и межличностные отношения 

с людьми, стремление к расширению сферы контактов, участию в общественных и груп-

повых мероприятиях, умения влиять на людей, стремление проявлять инициативу и т.д.).  

Инструкция 

Вам нужно ответить на все вопросы данной анкеты. Свободно выражайте свое 

мнение по каждому вопросу и отвечайте на них так: если Ваш ответ положительный, то на 

отдельном листке или в тетради рядом с номером вопроса поставьте знак (+), если же от-

рицательный (-). Давайте ответ на каждый вопрос. Помните, что “правильных” и “непра-

вильных” ответов нет. Не старайтесь произвести своими ответами благоприятное впечат-

ление. Свободно и искренне выражайте свое собственное мнение. 

Анкета 

1. Есть ли у вас стремление к изучению и установлению знакомства с другими 

людьми?  

2. Нравиться ли Вам заниматься «общественной» работой?  

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-либо из Ва-

ших товарищей?  

4. Трудно ли вам обычно ориентироваться в создавшейся критической ситуа-

ции?  

5. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?  

6. Часто ли Вам удается склонить большинство своих друзей, коллег к приня-

тию ими Вашего мнения?  

7. Верно ли, что Вам приятнее проводить время с книгами или компьютером, 

чем с людьми?  

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то 

легко ли Вам отказаться от своих намерений?  

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно 

старше Вас по возрасту?  

10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими друзьями раз-

личные игры и развлечения?  

11. Трудно ли для Вас включаться в новые компании (коллективы)?  

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было вы-

полнить сегодня?  

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми 

людьми?  

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши друзья, коллеги действовали в со-

ответствии с Вашим мнением?  

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?  

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с друзьями, коллегами из-за не-

выполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?  

17. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?  

18. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с не-

знакомым человеком?  

19. Вас раздражают окружающие люди, и Вам довольно часто хочется побыть 

одному?  

20. Правда ли что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас об-

становке?  

21. Нравиться ли Вам постоянно находиться «на людях»?  
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22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое де-

ло?  

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если 

приходиться проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?  

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с людьми?  

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?  

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших друзей, коллег?  

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам 

людей?  

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?  

29. Полагаете ли, что Вам не представляет особого труда внести оживление в 

малознакомую для Вас группу?  

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в университете (на про-

изводстве)?  

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством 

людей?  

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не было сразу принято Вашими друзьями, коллегами?  

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомый для Вас кол-

лектив?  

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

друзей, коллег?  

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, 

когда приходится говорить что-то большой группе людей?  

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?  

37. Верно ли, что у Вас много друзей?  

38. Часто ли оказываетесь в центре внимания своих друзей?  

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознако-

мыми людьми?  

Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой груп-

пы людей? 

 

Практическое задание 5 
Определить свою роль в группе с помощью методики «Групповые роли» Разбиться на 

группы в соответствии с полученными результатами перед проведением дискуссии. 

Методика «Групповые роли» 

Инструкция. В каждом разделе распределите сумму в 10 баллов между утвержде-

ниями, которые, по вашему мнению, лучше всего характеризуют ваше поведение. Эти 

баллы можно либо распределить между несколькими утверждениями, либо в редких слу-

чаях все 10 баллов можно отдать какому-то одному утверждению. Занесите баллы в при-

лагаемую таблицу. 

1. Что, по моему мнению, я могу привнести в групповую работу:  

 А. Я быстро нахожу новые возможности.  

 Б. Я могу хорошо работать со множеством людей.  

 В. У меня много новых идей.  

 Г. Я помогаю другим людям выдвигать их идеи.  

 Д. Я способен очень эффективно работать и мне нравится интенсивная ра-

бота.  

 Е. Я согласен быть непопулярным, если в итоге это приведет к хорошим ре-

зультатам.  

 Ж. В привычной обстановке я работаю быстро.  



 З. У меня нет предубеждений, поэтому я всегда даю возможность альтерна-

тивного действия.  

2. У меня есть недостатки в групповой работе, возможно, это потому, что:  

 А. Я очень напряжен, пока мероприятие не предусмотрено, но проконтро-

лировано, не проведено.  

 Б. Я даю слишком большую свободу людям, чью точку зрения я считаю 

обоснованной.  

 В. У меня есть слабость много говорить самому.  

 Г. Мой собственный взгляд на вещи мешает мне немедленно разделять эн-

тузиазм коллег.  

 Д. Если мне нужно чего-то достичь, я бываю авторитарен.  

 Е. Мне трудно поставить себя в позицию руководителя, так как я боюсь раз-

рушить атмосферу сотрудничества в группе.  

 Ж. Я сильно увлекаюсь собственными идеями и теряю нить происходящего 

в группе.  

 З. Мои коллеги считают, что я слишком беспокоюсь о несущественных де-

талях и переживаю, что ничего не получится.  

3. Когда я включен в работу с другими:  

 А. Я влияю на людей, не подавляя их.  

 Б. Я очень внимателен, так что ошибок из-за небрежности быть не может.  

 В. Я готов настаивать на каких-то действиях, чтобы не потерять времени и 

не упустить из виду главную цель.  

 Г. У меня всегда есть оригинальные идеи.  

 Д. Я всегда готов поддержать хорошее предложение в общих интересах.  

 Е. Я очень внимательно отношусь к новым идеям и предложениям.  

 Ж. Окружающим нравится моя холодная рассудительность.  

 З. Мне можно доверить проследить, чтобы вся основная работа была вы-

полнена.  

4. В групповой работе для меня характерно, что:  

 А. Я очень заинтересован хорошо знать своих коллег.  

 Б. Я спокойно разделяю взгляды окружающих или придерживаюсь взглядов 

меньшинства.  

 В. У меня всегда найдутся хорошие аргументы, чтобы опровергнуть оши-

бочные предложения.  

 Г. Я думаю, что у меня есть дар выполнить работу, как только ее план нуж-

но приводить в действие.  

 Д. У меня есть склонность избегать очевидного, предполагая что-то неожи-

данное.  

 Е. Все, что я делаю, я стараюсь довести до совершенства.  

 Ж. Я готов устанавливать контакты и вне группы.  

 З. Хотя меня интересуют все точки зрения, я, не колеблясь, могу принять 

решение собственное, если это необходимо.  

5. Я получаю удовольствие от своей работы, потому что:  

 А. Мне нравится анализировать ситуации и искать правильный выбор.  

 Б. Мне нравится находить практические решения проблемы.  

 В. Мне нравится чувствовать, что я влияю на установление хороших взаи-

моотношений.  

 Г. Мне приятно оказывать сильное влияние при принятии решений.  

 Д. У меня есть возможность встречаться с людьми, которые могут предло-

жить что-то новое.  

 Е. Я могу добиться согласия людей по поводу хода выполнения работы.  
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 Ж. Мне нравится сосредотачивать собственное внимание на выполнении 

поставленных задач.  

 З. Мне нравится работать в области, где я могу применять свое воображение 

и творческие способности.  

6. Если я неожиданно получил трудное задание, которое надо выполнить в 

ограниченное время и с незнакомыми людьми:  

 А. Я буду чувствовать себя загнанным в угол, пока не найду выход из тупи-

ка и не выработаю свою линию поведения.  

 Б. Я буду работать с тем, у кого окажется наилучшее решение, даже если он 

мне не симпатичен.  

 В. Я пытаюсь найти людей, между которыми я смогу разделить на части это 

задание, таким образом уменьшив объем работы.  

 Г. Мое врожденное чувство времени не позволит мне отстать от графика.  

 Д. Я верю, что буду спокойно, на пределе своих возможностей идти прямо к 

цели.  

 Е. Я буду добиваться намеченной цели вопреки любым затруднительным 

ситуациям.  

 Ж. Я готов взять осуществление работы на себя, если увижу, что группа не 

справляется.  

 З. Я устрою обсуждение, чтобы стимулировать людей высказывать новые 

идеи и искать возможности продвижения к цели.  

7. Что касается проблем, которые у меня возникают, когда я работаю в группе:  

 А. Я всегда показываю нетерпение, если кто-то тормозит процесс.  

 Б. Некоторые люди критикуют меня за то, что я слишком аналитичен и мне 

не хватает интуиции.  

 В. Мое желание убедиться, что работа выполняется на самом высоком 

уровне, вызывает недовольство.  

 Г. Мне очень быстро все надоедает, и я надеюсь только на одного-двух че-

ловек, которые могут воодушевить меня.  

 Д. Мне трудно начать работу, если я четко не представляю своей цели.  

 Е. Иногда мне бывает трудно объяснить другим какие-либо сложные вещи, 

которые приходят мне на ум.  

 Ж. Я понимаю, что я требую от других сделать то, чего сам сделать не могу.  

З. Если я наталкиваюсь на реальное сопротивление, то мне трудно четко изложить 

мою точку зрения. 

Практическое задание 6 

Задание 3.1.  

Назовите и опишите технические устройства, позволяющие устанавливать связь с 

внешним миром лицам с сенсорными и двигательными нарушениями, и укажите соответ-

ствующую для каждого нарушения форму представления информации. 

Задание 3.2 

Опишите категории лиц с ОВЗ, которым показано инклюзивное образование. Раз-

работайте рекомендации по основным моделям образования. 

Задание 3.3 

Назовите и опишите необходимое материально-техническое обеспечение, техниче-

ские средства обучения и компьютерные технологии, способствующие созданию культур-

ного пространства образовательного учреждения для лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья. 

Задание 3.4 

Опишите новизну подхода к обучению и воспитанию лиц с ОВЗ, с использованием ком-

пьютерных телекоммуникаций, информационных ресурсов и услуг Интернета в учебном 

процессе. 



 

Практическое задание 7  

Изучить основные тактики и стратегии поведения в конфликтной ситуации, ис-

пользуя тест Томаса. 

 

Практическое задание 8 

Задание 8.1 

Деловая игра 

В ходе деловой игры смоделировать ситуацию неэтичного отношения к инвалиду в 

общественном транспорте. Наметить пути разрешения конфликта. 

Предложите свою ситуацию, смоделируйте и разыграйте в ролях. 

Задание 8.2 

Упражнение «Чувство времени» 

Сядьте в тишине, посмотрите на часы и запомните время. Закройте глаза и дайте 

себе задание открыть их через 1 минуту. Не нужно считать в уме секунды или ставить 

таймер, слушать секундную стрелку у часов. Просто доверьтесь своему внутреннему чув-

ству времени и откройте глаза, когда вам покажется, что минута закончилась. 

Не расстраивайтесь, если откроете глаза через 2 минуты или позже. Повторяйте 

упражнение до тех пор, пока не будете чувствовать 1 минуту. Со временем можно увели-

чить интервал до 5 минут. 

Упражнение “Хронофаги”. 
Поиск личных хронофагов. 

Есть такие дела, которые не приносят никакой пользы человеку, а только зря “по-

жирают” его время. Это так называемые хронофаги. Например: неумение вовремя закон-

чить телефонный разговор, сидение “просто так” в “Контакте”, откладывание дел на по-

том и др. 

 

 

Типовое тестовое задание 

Вопрос 1 

Инклюзивный подход в образовании означает переход к «…» модели, которая 

утверждает: причина инвалидности находится не в заболевании, а в существующих в об-

ществе барьеров, стереотипов и предрассудков. 

Варианты ответов 

a) асоциальной 

б) социальной 

в) частной 

Вопрос 2 

К ключевым компетенциям выпускника с ОВЗ и инвалидностью не относятся: 

а) коммуникация 

б) навыки работы в команде 

в) уступчивость 

Вопрос 3 

Создание системы полисубъектного взаимодействия предполагает создание: 

а) инклюзивной горизонтали 

б) инклюзивной вертикали 

Вопрос 4 

В рамках инклюзивного образования образовательные услуги могут предостав-

ляться обучающимся со следующими ограничениями здоровья: 

а) нарушения слуха (глухие) 

б) нарушения слуха (слабослышащие и позднооглохшие) 

в) нарушения зрения (слепые) 
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г) нарушения зрения (слабовидящие) 

д) тяжелые нарушения речи 

е) нарушения опорно-двигательного аппарата 

ж) задержка психического развития 

з) умственно отсталые 

и) расстройства аутистического спектра 

к) сложный дефект (два и более нарушений) 

л) ограничения, связанные с соматическими заболеваниями 

м) все ответы верны 

Вопрос 5 

Ограничение жизнедеятельности выражается в полной или частичной утра-

те лицом способности или возможности осуществлять: 

а) самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, 

контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью;  

б) самообслуживание и самообеспечение; 

в) самообеспечение и самозанятость. 

Вопрос 6 

Построение между образовательными учреждениями разных уровней, типов и 

вариантов взаимодействия, при котором обеспечивается выбор и предсказуемость 

индивидуального образовательного маршрута ребенка с ограниченными возможно-

стями здоровья, строится взаимодополняемая система психолого-педагогического 

сопровождения образования ребенка и его семьи, называется: 

а) инклюзивная образовательная вертикаль 
б) инклюзивная образовательная горизонталь 

в) инклюзивная образовательная параллель 

Вопрос 7 

 Отношения педагога и ученика с ОВЗ и инвалидностью должны строиться: 

а) на основе сотрудничества и эмпатии 

б) на принципе оберегания 

в) с учетом возрастных особенностей 

Вопрос 8 

Какой вид нарушений античный врач Гиппократ считал сверхъестественным: 

а) слепоту; 

б) глухоту; 

в) немоту? 

Вопрос 9 

Сегрегационная стратегия в образовании относится: 

а) к медицинской модели; 

б) к модели нормализации; 

в) к социальной модели. 

Вопрос 10 

Какие термины, обозначающие лицо с психофизическими дефектами, можно от-

нести к медицинской модели инвалидности: 

а) инвалид; 

б) лицо с психофизическим отклонением; 

в) лицо с ОВЗ; 

г) человек с особыми образовательными потребностями; 

д) лицо с нарушением здоровья. 

 

Контрольная работа 

 

Контрольная работа состоит из теоретической части, представленной проблемными во-



просами и практической, состоящей из нескольких вариантов практического задания. Но-

мер варианта выбирается по последней цифре номера зачетной книжки. 

0-2 – вариант №1 

3-5 – вариант № 2 

6-9 – вариант №3-4 

 

Варианты контрольной работы 
 

Вариант 1 

1. «Инклюзия» и интеграция в обществе. 

2. Различия между специальным и инклюзивным образованием. 

3. Составить индивидуальную программу профессиональной адаптации для лиц с 

ОВЗ: с нарушениями слуха. 

 

Вариант 2 

1. Преимущества и недостатки инклюзивного образования. 

2. Различия между адаптацией и инклюзией. 

3. Составить индивидуальную программу профессиональной адаптации для лиц с 

ОВЗ: с нарушениями зрения. 

 

Вариант 3 

1. Основные принципы инклюзивного образования. 

2. В чем заключается польза обществу при инклюзивном образовании? 

3. Составить индивидуальную программу профессиональной адаптации для лиц с 

ОВЗ: с нарушениями речи. 

 

Вариант 4 

1. Отечественные модели интегрированного обучения детей с отклонениями в раз-

витии и опасность механического переноса западных моделей интеграции. 

2. В чем заключается польза семье при инклюзивном образовании? 

3. Составить индивидуальную программу профессиональной адаптации для лиц с 

ОВЗ: с нарушениями функций опорно-двигательного аппарата. 
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