
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ПРО-

ЕКТАМИ И ПРОГРАММАМИ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники ОПОП могут осуществ-

лять профессиональную деятельность  - сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муниципальных ор-

ганов, а также деятельность организаций по реализации функций и полномочий государственных  и муниципальных органов 

 

тип задач профессиональной деятельности – проектный. 

 

задачи профессиональной деятельности:  

- составление прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей и предприятий, регионов (с учетом имеющихся социальных, 

экологических проблем, соблюдения требований безопасности); 

- разработка программ социально-экономического развития федерального, регионального и местного уровня 

- обоснование и анализ исполнения социальных и экономических программ с использованием методов проектного анализа; 

- разработка технико-экономического обоснования и определение вероятной эффективности инвестиционных проектов, в том числе и в со-

циальной сфере 

 

 

основание для определения профессиональных компетенций и практической подготовки: 

- Профессиональный стандарт 08.041 «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО ПАРТНЕР-

СТВА». Обобщенная трудовая функция: B. Организация и проведение подготовки и реализации проекта государственно-частного партнерства 

- Профессиональный стандарт 08.041 «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО ПАРТНЕР-

СТВА». Обобщенная трудовая функция: C. Управление и контроль подготовки и реализации проекта государственно-частного партнерства 

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел Квалификационные характеристики 

должностей специалистов, осуществляющих работы в сфере п.25. Регулирование экон, регионального разв, деятельности хозяйств субъектов и 

предпринимательства. 

 

 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индика-

тора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индика-

тора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Знает методы критиче-

ского анализа и оценки совре-

менных научных достижений; 

методы критического анализа; 

основные принципы критиче-

ского анализа 

УК-1.2 Умеет получать новые 

знания на основе методов науч-

ного познания; собирать и ана-

лизировать данные по сложным 

научным проблемам, относя-

щимся к профессиональной об-

ласти; осуществлять поиск ин-

формации и решений на основе 

действий, эксперимента и опыта 

УК-1.3 Владеет навыками ис-

следования в сфере профессио-

нальной деятельности с приме-

нением системного подхода; 

выявления научных проблем и 

использования адекватных ме-

тодов для их решения; форму-

лирования и высказывания ар-

гументированных оценочных 

суждений при решении про-

блемных профессиональных си-

туаций 
 

Теория и практика 

научных исследова-

ний 

  

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.1 

НУ-2 Анализиро-

вать данные из 

множественных ис-

точников и оцени-

вать качество и до-

стоверность полу-

ченной информации 

по явным и неявным 

признакам 
 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.1 

НУ-2 Анализиро-

вать данные из 

множественных ис-

точников и оцени-

вать качество и до-

стоверность полу-

ченной информации 

по явным и неявным 

признакам 
 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

УК-2.1 Знает методы представ-

ления и описания результатов 

проектной деятельности; мето-

Управление проекта-

ми 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.2 

НЗ-1 Методы и мо-

дели управления 



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индика-

тора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

цикла ды, критерии и параметры оцен-

ки результатов выполнения про-

екта; принципы, методы и тре-

бования, предъявляемые к про-

ектной работе 

УК-2.2 Умеет  обосновывать 

практическую и теоретическую 

значимость полученных резуль-

татов; проверять и анализиро-

вать проектную документацию; 

прогнозировать развитие про-

цессов в проектной профессио-

нальной области; выдвигать ин-

новационные идеи и нестан-

дартные подходы к их реализа-

ции в целях реализации проекта; 

анализировать проектную доку-

ментацию; рассчитывать каче-

ственные и количественные ре-

зультаты, сроки выполнения 

проектной работы 

УК-2.3 Владеет навыками 

управления проектной деятель-

ностью в области, соответству-

ющей профессиональной дея-

тельности; навыками анализа 

проектной документации, а так-

же навыками разработки  и реа-

лизации программы проекта в 

профессиональной  области 
 

проектами 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.2 

НЗ-2 Способы пла-

нирования и распре-

деления работ в 

рамках реализации 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.3 

НУ-1 Составлять 

планы работ по про-

екту государствен-

но-частного парт-

нерства 
 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.3 

НУ-1 Составлять 

планы работ по про-

екту государствен-

но-частного парт-

нерства 
 

Технологии создания 

StartUp (факультатив) 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индика-

тора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

УК-3.1 Знает стратегии и прин-

ципы командной работы, про-

блемы подбора эффективной 

команды; основные условия эф-

фективной командной работы; 

нормативные правовые акты в 

сфере профессиональной дея-

тельности; методы научного ис-

следования в сфере управления 

человеческими ресурсами 

УК-3.2 Умеет определять стиль 

управления руководства коман-

дой; вырабатывать командную 

стратегию; владеет технология-

ми реализации основных функ-

ций управления в сфере профес-

сиональной деятельности, а 

также осуществлять исследова-

ния, анализировать и интерпре-

тировать их результаты в обла-

сти управления человеческими 

ресурсами 

УК-3.3 Владеет навыками орга-

низации и управления команд-

ным взаимодействием при ре-

шении задач профессиональной 

деятельности, навыками работы 

в команде 
 

Б1.В.ДВ.01.01 Соци-

альное поведение и 

управление персона-

лом 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.2 

НЗ-5 Методы управ-

ления персоналом 
 

Б1.В.ДВ.01.02 Техно-

логия социальной ин-

теграции в условиях 

образовательной и 

трудовой деятельно-

сти 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.2 

НЗ-5 Методы управ-

ления персоналом 
 

Управление проекта-

ми 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.2 

НУ-1 Организовы-

вать групповую ра-

боту, коммуникации 

в рамках проекта 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

Коммуникация УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

УК-4.1 Знает компьютерные 

технологии и информационную 

Профессиональный 

иностранный язык 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индика-

тора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

инфраструктуру в организации; 

основы и значение коммуника-

ции в профессиональной сфере; 

современные средства инфор-

мационно-коммуникационных 

технологий, особенности акаде-

мического и профессионального 

взаимодействия в том числе на 

иностранном языке 

УК-4.2 Умеет создавать на рус-

ском и иностранном языке 

письменные тексты научного и 

официально-делового стиля по 

профессиональным вопросам; 

анализировать систему комму-

никационных связей в организа-

ции; применять современные 

коммуникационные средства и 

технологии в профессиональном 

взаимодействии 

УК-4.3 Владеет принципами 

формирования системы комму-

никации, навыками осуществле-

ния устного и письменного про-

фессионального и академиче-

ского взаимодействия, в том 

числе на иностранном языке; 

владеет технологией построения 

эффективной коммуникации в 

организации; передачей профес-

сиональной информации в ин-

Научный семинар   



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индика-

тора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

формационно-

телекоммуникационных сетях с 

использованием современных 

средств информационно-

коммуникационных технологий 
 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5 Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-5.1 Знает психологические 

основы социального межкуль-

турного взаимодействия, 

направленного на решение про-

фессиональных задач; основные 

принципы и методы организа-

ции деловых контактов с учетом 

национальных, этнокультурных 

и конфессиональных особенно-

стей потенциальных коммуни-

каторов 

УК-5.2 Умеет грамотно, доступ-

но излагать информацию в про-

цессе профессионального взаи-

модействия; соблюдать этиче-

ские нормы межкультурного 

взаимодействия; анализировать 

и реализовывать социальное 

взаимодействие с учетом нацио-

нальных, этнокультурных, кон-

фессиональных особенностей 

оппонентов 

УК-5.3 Владеет навыками орга-

низации продуктивного взаимо-

действия в профессиональной 

Б1.В.ДВ.01.01 Соци-

альное поведение и 

управление персона-

лом 

  

Б1.В.ДВ.01.02 Техно-

логия социальной ин-

теграции в условиях 

образовательной и 

трудовой деятельно-

сти 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индика-

тора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессио-

нальных особенностей; преодо-

лением коммуникативных, обра-

зовательных, этнических, кон-

фессиональных и других барье-

ров в процессе межкультурного 

взаимодействия 
 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК-6.1 Знает теоретические ос-

новы саморазвития, самореали-

зации, самосовершенствования, 

а также способы и методы ис-

пользования собственного по-

тенциала; деятельностный под-

ход в исследовании личностного 

развития; методы самооценки 

УК-6.2 Умеет оценивать свои 

ресурсы и их пределы (личност-

ные, ситуативные, временные) и 

оптимально их использовать для 

успешного выполнения пору-

ченного задания; определять 

приоритеты собственной дея-

тельности и саморазвития и спо-

собы их совершенствования на 

основе самооценки; планировать 

самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных за-

дач 

УК-6.3 Владеет навыками опре-

Персональный ме-

неджмент государ-

ственного служащего 

  

Б1.В.ДВ.01.01 Соци-

альное поведение и 

управление персона-

лом 

  

Б1.В.ДВ.01.02 Техно-

логия социальной ин-

теграции в условиях 

образовательной и 

трудовой деятельно-

сти 

  



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индика-

тора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании 

компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

деления приоритетов личност-

ного роста и способов совер-

шенствования собственной дея-

тельности на основе самооцен-

ки; принятия решений  и их реа-

лизации в плане профессио-

нального и личностного самосо-

вершенствования; навыками 

планирования  собственной 

профессиональной карьеры 
 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 
Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

 ОПК-1 Способен 

обеспечивать соблю-

дение норм служеб-

ной этики и антикор-

рупционную направ-

ленность в деятельно-

сти органа власти; 

ОПК-1.1 Знает содержание деятельности 

органов власти, нормы служебной этики и 

основные направления антикоррупционной 

политики государства 

ОПК-1.2 Умеет применять правила этиче-

ского поведения 

ОПК-1.3 Владеет навыками выявления, пре-

дупреждения и урегулирования возникаю-

щих в процессе исполнения должностных 

служебных обязанностей нарушений норм 

этики и антикоррупционного поведения 
 

Этика государственной 

и муниципальной служ-

бы 

  

Муниципальное управ-

ление и местное само-

управление 

  

 ОПК-2 Способен 

осуществлять страте-

ОПК-2.1 Знает методы стратегического ана-

лиза, разработки и принятия управленче-

Управленческие реше-

ния 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.1 НЗ-3 Систем-



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

гическое планирова-

ние деятельности ор-

гана власти; органи-

зовывать разработку 

и реализацию управ-

ленческих решений; 

обеспечивать осу-

ществление кон-

трольно-надзорной 

деятельности на ос-

нове риск-

ориентированного 

подхода; 

ских решений, контрольно-надзорной дея-

тельности 

ОПК-2.2 Умеет формулировать и выбирать 

альтернативы решения, принимая во внима-

ние характер поставленной задачи и воз-

можные последствия, в соответствии с 

установленным порядком 

ОПК-2.3 Владеет навыками долгосрочного 

планирования; осуществления контрольно-

надзорной деятельности; выявления рисков, 

связанных с изменениями, и управления 

ими 
 

ный анализ, теория 

принятия решений 
 

Стратегическое государ-

ственное управление 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.2 НЗ-3 Планы 

стратегического 

развития публич-

ных образований 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НУ-7 Анали-

зировать данные о 

факторах, ценах и 

тенденциях рынка 
 

Государственный кон-

троль и надзор 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.3 НУ-3 Разраба-

тывать, внедрять, 

контролировать и 

оценивать меро-

приятия по совер-

шенствованию биз-

нес-процессов про-

екта государствен-

но-частного парт-

нерства 
 

Государственное анти-

кризисное управление 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НЗ-1 Теория 

управления риска-

ми 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НУ-1 Оцени-



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

вать риски проекта 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

 ОПК-3 Способен раз-

рабатывать норма-

тивно-правовое обес-

печение соответству-

ющей сферы профес-

сиональной деятель-

ности, проводить экс-

пертизу нормативных 

правовых актов, рас-

чет затрат на их реа-

лизацию и определе-

ние источников фи-

нансирования, осу-

ществлять социально-

экономический про-

гноз последствий их 

применения и мони-

торинг правоприме-

нительной практики; 

ОПК-3.1 Знает понятия, способы и меха-

низмы нормативно-правого обеспечения в 

государственном и муниципальном управ-

лении 

ОПК-3.2 Умеет проводить экспертизу нор-

мативных правовых актов, осуществлять 

мониторинг правоприменительной практики 

ОПК-3.3 Владеет навыками разработки 

нормативно-правовых актов в сфере госу-

дарственного и муниципального управления 

и осуществления социально-

экономического прогноза последствий их 

применения 
 

Теория и механизмы со-

временного государ-

ственного и муници-

пального управления 

  

Нормативно-правовое 

обеспечение в государ-

ственном и муници-

пальном управлении 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.2 НЗ-1 Бюджет-

ное, налоговое, гра-

достроительное и 

земельное законо-

дательство Россий-

ской Федерации, 

регулирующее от-

ношения, возника-

ющие при реализа-

ции проекта госу-

дарственно-

частного партнер-

ства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.1 НЗ-1 Требова-

ния законодатель-

ства Российской 

Федерации и нор-

мативных правовых 

актов, регулирую-

щих деятельность в 

сфере государ-



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.1 НЗ-2 Основы 

административного 

законодательства 

Российской Феде-

рации и ответ-

ственность долж-

ностных лиц 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.2 НУ-1 Исполь-

зовать справочно-

правовые системы в 

целях актуализации 

правовых докумен-

тов 
 

 ОПК-4 Способен ор-

ганизовывать внедре-

ние современных ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий в соответ-

ствующей сфере про-

фессиональной дея-

тельности и обеспе-

чивать информацион-

ную открытость дея-

тельности органа вла-

сти; 

ОПК-4.1 Знает модели, механизмы и ин-

струменты внедрения современных инфор-

мационно-коммуникационных технологий в 

сфере государственного и муниципального 

управления 

ОПК-4.2 Умеет собрать необходимые для 

внедрения информационно-

коммуникационных технологий цифровые 

данные на уровне региона 

ОПК-4.3 Владеет навыками разработки 

электронных административных регламен-

тов управления 
 

Эконометрика   

Государственное и му-

ниципальное управле-

ние с использованием 

информационных тех-

нологий 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.6 НЗ-1 Принци-

пы организации 

публичных меро-

приятий и презен-

таций 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НУ-2 Приме-

нять программное 

обеспечение (тек-

стовые, графиче-

ские, табличные и 

аналитические при-



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ложения, приложе-

ния для визуально-

го представления 

данных) для работы 

с информацией 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.6 НУ-1 Разраба-

тывать информаци-

онные материалы, 

отчеты по проекту 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

Технологии создания и 

продвижения сайтов 

(факультатив) 

  

 ОПК-5 Способен 

обеспечивать рацио-

нальное и целевое ис-

пользование государ-

ственных и муници-

пальных ресурсов, 

эффективность бюд-

жетных расходов и 

управления имуще-

ством; 

ОПК-5.1 Знает состав и структуру государ-

ственных и муниципальных ресурсов, бюд-

жетных расходов и имущества 

ОПК-5.2 Умеет выявлять случаи неэффек-

тивного использования государственных и 

муниципальных ресурсов и оптимизировать 

их распределение 

ОПК-5.3 Владеет навыками организации 

контроля за эффективностью бюджетных 

расходов и управления имуществом 
 

Региональные и муни-

ципальные финансы 

  

Б1.О.ДВ.01.01 Эконо-

мика общественного 

сектора 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.3 НЗ-1 Налого-

вое и бюджетное 

законодательство 

Российской Феде-

рации в примене-

нии к государ-

ственно-частному 

партнерству 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.3 НУ-4 Оцени-

вать эффективность 

использования ре-



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

сурсов в рамках 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

Б1.О.ДВ.01.02 Эконо-

мика города и управле-

ние социально-

экономическим развити-

ем 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.3 НЗ-1 Налого-

вое и бюджетное 

законодательство 

Российской Феде-

рации в примене-

нии к государ-

ственно-частному 

партнерству 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.3 НУ-4 Оцени-

вать эффективность 

использования ре-

сурсов в рамках 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

 ОПК-6 Способен ор-

ганизовывать проект-

ную деятельность; 

моделировать адми-

нистративные про-

цессы и процедуры в 

органах власти; 

ОПК-6.1 Знает основы общеорганизацион-

ной подготовки проекта 

ОПК-6.2 Умеет составлять план работ по 

организации проектной деятельности  

ОПК-6.3 Владеет навыками моделирования 

административных процессов и процедур в 

проектной деятельности 
 

Управление проектами - Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НУ-3 Состав-

лять планы работ 

по проекту государ-

ственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НУ-4 Разраба-

тывать структуру и 



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

содержание органи-

зационных доку-

ментов в рамках 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

Государственно-частное 

партнерство 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НЗ-2 Методи-

ческие документы 

по государственно-

частному партнер-

ству 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НЗ-3 Органи-

зационно-правовые 

формы государ-

ственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.3 НЗ-1 Требова-

ния законодатель-

ства Российской 

Федерации и нор-

мативных правовых 

актов, регулирую-

щих деятельность в 

сфере государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

Учебная практика (озна- - Полностью - ПС 08.041 ТФ 



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

комительная практика)  3.2.1 ТД-1 Опреде-

ление целевых по-

казателей качества 

и эффективности 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НУ-5 Соби-

рать, анализиро-

вать, систематизи-

ровать сведения и 

данные, докумен-

тировать требова-

ния к процессам 

организации, их ре-

сурсному обеспече-

нию 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.3 НУ-1 Анали-

зировать данные о 

факторах, ценах и 

тенденциях рынка 
 

 ОПК-7 Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и пе-

дагогическую дея-

тельность в профес-

ОПК-7.1 Знает методологию научно-

исследовательской, экспертно-

аналитической и педагогической деятельно-

сти 

ОПК-7.2 Умеет применять методы систем-

ного анализа при осуществлении научно-

исследовательской и экспертно-

аналитической деятельности 

Теория и практика 

научных исследований 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.1 НУ-1 Форму-

лировать задачи 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства, уста-

навливать их взаи-

мосвязи 



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

сиональной сфере; ОПК-7.3 Владеет навыками использования 

научных результатов и экспертно-

аналитических работ в практику решения 

поставленных задач 
 

 

Теория и механизмы со-

временного государ-

ственного и муници-

пального управления 

  

Социально-

экономическая стати-

стика 

  

Теория и практика под-

готовки к преподава-

тельской деятельности 

  

Теория систем и си-

стемный анализ 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.1 НЗ-3 Систем-

ный анализ, теория 

принятия решений 
 

Научный семинар   

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 ТД-2 Прове-

дение планирова-

ния деятельности 

по проекту государ-

ственно-частного 

партнерства на всех 

этапах жизненного 

цикла проекта 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 ТД-3 Разра-

ботка документов, 

отчетов по проекту 

государственно-

частного партнер-



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.3 НУ-2 Состав-

лять планы работ 

по проекту государ-

ственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.2.1 НУ-8 Форму-

лировать задачи 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

 ОПК-8 Способен ор-

ганизовывать внут-

ренние и межведом-

ственные коммуника-

ции, взаимодействие 

органов государ-

ственной власти и 

местного самоуправ-

ления с гражданами, 

коммерческими орга-

низациями, институ-

тами гражданского 

общества, средствами 

массовой информа-

ции. 

ОПК-8.1 Знает систему связи, принципов и 

инструментов внутренних, внешних и меж-

ведомственных коммуникаций и взаимодей-

ствий 

ОПК-8.2 Умеет устанавливать эффективное 

взаимодействие внутри государственного 

органа, а также межведомственное взаимо-

действие 

ОПК-8.3 Владеет навыками организации 

каналов обмена документами и информаци-

ей, в том числе в электронной форме, между 

органами власти и гражданами, коммерче-

скими организациями, институтами граж-

данского общества, средствами массовой 

информации 
 

Внутриорганизационные 

и межведомственные 

коммуникации в госу-

дарственном управле-

нии 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.2 НУ-1 Органи-

зовывать группо-

вую работу, комму-

никации в рамках 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

Учебная практика (озна-

комительная практика) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.3.2 ТД-1 Осу-

ществление межве-

домственного взаи-

модействия в ходе 

жизненного цикла 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

- 08.041 «СПЕЦИА-

ЛИСТ В СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРО-

ЕКТАМИ ГОСУ-

ДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО ПАРТ-

НЕРСТВА». Обоб-

щенная трудовая 

функция: B. Органи-

зация и проведение 

подготовки и реали-

зации проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 
 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

концепцию про-

екта, техниче-

ские задания на 

выполнение ра-

бот по юридиче-

ской, финансово-

экономической и 

технической 

подготовке про-

екта, мероприя-

тия по управле-

нию рисками 

проекта 

ПК-1.1 Знает методики, используемые 

в проектном управлении для определе-

ния целей и постановки задач, основ-

ные механизмы и инструменты финан-

сирования проектов 

ПК-1.2 Умеет разрабатывать структуру 

и содержание организационных доку-

ментов в рамках проекта 

ПК-1.3 Владеет навыками составления 

матрицы рисков проекта, формулиро-

вания мероприятий по управлению 

рисками 
 

Управление проекта-

ми 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НЗ-4 Методики, ис-

пользуемые в про-

ектном управлении 

для определения це-

лей и постановки 

задач 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НЗ-5 Основные ме-

ханизмы финанси-

рования проектов 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

Государственно-

частное партнерство 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НЗ-1 Теория управ-

ления рисками 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НУ-1 Оценивать 

риски проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

НЗ-2 Методические 

документы по госу-

дарственно-

частному партнер-

ству 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НЗ-3 Организацион-

но-правовые формы 

государственно-

частного партнер-

ства 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НЗ-6 Особенности и 

практика примене-

ния механизмов гос-

ударственно-

частного партнер-

ства на российском и 

зарубежном рынках 
 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НУ-1 Оценивать 

риски проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НУ-6 Систематизи-

ровать большой объ-

ем разнообразной 

информации 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

ТД-4 Разработка 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

концепции проекта 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

- 08.041 «СПЕЦИА-

ЛИСТ В СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРО-

ЕКТАМИ ГОСУ-

ДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО ПАРТ-

НЕРСТВА». Обоб-

щенная трудовая 

функция: C. Управле-

ние и контроль подго-

товки и реализации 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 

- 08.041 «СПЕЦИА-

ЛИСТ В СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРО-

ЕКТАМИ ГОСУ-

ДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО ПАРТ-

НЕРСТВА». Обоб-

щенная трудовая 

функция: B. Органи-

зация и проведение 

подготовки и реали-

зации проекта госу-

ПК-2 Способен 

разрабатывать 

план-график ме-

роприятий по 

проекту на всех 

этапах жизнен-

ного цикла, си-

стему мотивации 

сотрудников, 

проводить оцен-

ку эффективно-

сти использова-

ния ресурсов 

ПК-2.1 Знает способы планирования и 

распределения работ в рамках реали-

зации проекта 

ПК-2.2 Умеет формулировать задачи 

проекта, устанавливать их взаимосвя-

зи; разрабатывать систему мотивации 

сотрудников, задействованных в реа-

лизации проекта 

ПК-2.3 Владеет навыками оценки эф-

фективности использования ресурсов в 

рамках проекта  
 

Оценка эффективно-

сти реализации госу-

дарственных про-

грамм 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.3 

НУ-4 Оценивать эф-

фективность исполь-

зования ресурсов в 

рамках проекта гос-

ударственно-

частного партнер-

ства 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.1 

НЗ-5 Методические 

рекомендации по 

оценке эффективно-

сти инвестиционных 

проектов государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

Управление проекта-

ми 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.1 

НЗ-4 Способы пла-

нирования и распре-

деления работ в 

рамках реализации 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

Производственная - Полностью - ПС 08.041 ТФ 3.2.1 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

дарственно-частного 

партнерства 
 

практика (професси-

ональная практика по 

профилю деятельно-

сти) 

 ТД-2 Проведение 

планирования дея-

тельности по проек-

ту государственно-

частного партнер-

ства на всех этапах 

жизненного цикла 

проекта 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

ТД-3 Разработка до-

кументов, отчетов по 

проекту государ-

ственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.3 

НУ-3 Оценивать эф-

фективность проек-

тов государственно-

частного партнер-

ства 
 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

ТД-3 Разработка до-

кументов, отчетов по 

проекту государ-

ственно-частного 

партнерства 
 

- Справочник квали-

фикационных требо-

ваний к специально-

стям, направлениям 

ПК-3 Способен 

составлять про-

гнозы развития 

организаций, 

ПК-3.1 Знает методики анализа инве-

стиционного климата в регионе; меха-

низмы государственной поддержки, 

направленные на содействие реализа-

Макроэкономическое 

прогнозирование и 

планирование 

- Частично 
 

- Справочник квали-

фикационных требо-

ваний к специально-

стям, направлениям 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

подготовки, знаниям 

и умениям, которые 

необходимы для заме-

щения должностей 

государственной 

гражданской службы 

01. Сфера деятельно-

сти: п.25. Регулирова-

ние экон, региональ-

ного разв, деятельно-

сти хозяйств субъек-

тов и предпринима-

тельства. 

- 08.041 «СПЕЦИА-

ЛИСТ В СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРО-

ЕКТАМИ ГОСУ-

ДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО ПАРТ-

НЕРСТВА». Обоб-

щенная трудовая 

функция: C. Управле-

ние и контроль подго-

товки и реализации 

проекта государ-

ственно-частного 

партнерства 

- 08.041 «СПЕЦИА-

ЛИСТ В СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРО-

ЕКТАМИ ГОСУ-

ДАРСТВЕННО-

учреждений, от-

дельных отрас-

лей и регионов; 

проводить ана-

лиз состояния 

инвестиционной 

деятельности в 

регионе, разра-

батывать пред-

ложения по 

улучшению ин-

вестиционного 

климата 

ции инвестиционных проектов 

ПК-3.2 Умеет проводить анализ состо-

яния инвестиционной деятельности в 

регионе 

ПК-3.3 Владеет навыками разработки 

предложений по улучшению инвести-

ционного климата в регионе 
 

подготовки, знаниям 

и умениям, которые 

необходимы для за-

ме-щения должно-

стей государствен-

ной гражданской 

службы 01 ДЗ-1 

Долгосрочное пла-

нирование, оценка и 

прогнозирование 

финансовых и мак-

ро-экономических 

рисков, макроэконо-

мических показате-

лей в рамках бюд-

жетного процесса. 

- Справочник квали-

фикационных требо-

ваний к специально-

стям, направлениям 

подготовки, знаниям 

и умениям, которые 

необходимы для за-

ме-щения должно-

стей государствен-

ной гражданской 

службы 01 ДО-1 ве-

дение статистико-

аналитической базы 

по основным пара-

метрам бюджетной 

системы, подготовка 



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ЧАСТНОГО ПАРТ-

НЕРСТВА». Обоб-

щенная трудовая 

функция: B. Органи-

зация и проведение 

подготовки и реали-

зации проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 
 

долгосрочных фи-

нан-совых, макро-

эконо-мических и 

иных прогнозов 
 

Управление инвести-

ционной деятельно-

стью 

- Частично 
 

- Справочник квали-

фикационных требо-

ваний к специально-

стям, направлениям 

подготовки, знаниям 

и умениям, которые 

необходимы для за-

ме-щения должно-

стей государствен-

ной гражданской 

службы 01 ДЗ-2 9.3. 

Методология ком-

плексного анализа 

инвестиционных 

проектов в целях их 

реализации с ис-

пользованием меха-

низмов государ-

ственной поддержки 
 

Управление развити-

ем кластеров в реги-

ональной экономике 

- Частично 
 

- Справочник квали-

фикационных требо-

ваний к специально-

стям, направлениям 

подготовки, знаниям 

и умениям, которые 

необходимы для за-



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ме-щения должно-

стей государствен-

ной гражданской 

службы 01 ДЗ-3 9.2 

основные аспекты 

региональной поли-

тики, управления и 

экономического раз-

вития. 
 

Б1.В.ДВ.02.01 Инно-

вационное предпри-

нимательство 

- Частично 
 

- Справочник квали-

фикационных требо-

ваний к специально-

стям, направлениям 

подготовки, знаниям 

и умениям, которые 

необходимы для за-

ме-щения должно-

стей государствен-

ной гражданской 

службы 01 ДО-2 

умение управлять 

изменениями 
 

Б1.В.ДВ.02.02 

Управление иннова-

циями 

- Частично 
 

- Справочник квали-

фикационных требо-

ваний к специально-

стям, направлениям 

подготовки, знаниям 

и умениям, которые 

необходимы для за-

ме-щения должно-



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

стей государствен-

ной гражданской 

службы 01 ДО-2 

умение управлять 

изменениями 
 

Стратегическое госу-

дарственное управ-

ление 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.3.2 

НЗ-3 Планы страте-

гического развития 

публичных образо-

ваний 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.1 

НУ-7 Анализировать 

данные о факторах, 

ценах и тенденциях 

рынка 
 

Производственная 

практика (професси-

ональная практика по 

профилю деятельно-

сти) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.2.3 

НУ-4 Разрабатывать 

финансовые модели 

проектов государ-

ственно-частного 

партнерства 

- Справочник квали-

фикационных требо-

ваний к специально-

стям, направлениям 

подготовки, знаниям 

и умениям, которые 

необходимы для за-

ме-щения должно-

стей государствен-



Основание (профессио-

нальный стандарт / 

анализ опыта / запро-

сы работодателей) 

Код 

и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ной гражданской 

службы 01 ДО-1 ве-

дение статистико-

аналитической базы 

по основным пара-

метрам бюджетной 

системы, подготовка 

долгосрочных фи-

нан-совых, макро-

эконо-мических и 

иных прогнозов 
 

 

 

Профессиональный стандарт 08.041 (ПС 08.041) «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА» 

Обобщенная трудовая функция: B. Организация и проведение подготовки и реализации проекта государственно-частного партнерства 
 

3.2.1 Трудовая функция (ТФ 3.2.1) 

Наименование 
Обеспечение общеорганизационной подготовки проекта государ-

ственно-частного партнерства 
Код B/01.7 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
7 

 

Трудовые действия ТД-1 Определение целевых показателей качества и эффективности проекта государственно-частного партнерства 

ТД-2 Проведение планирования деятельности по проекту государственно-частного партнерства на всех этапах жизнен-

ного цикла проекта 

ТД-3 Разработка документов, отчетов по проекту государственно-частного партнерства 

ТД-4 Разработка концепции проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые умения НУ-1 Оценивать риски проекта государственно-частного партнерства 

НУ-2 Применять программное обеспечение (текстовые, графические, табличные и аналитические приложения, прило-

жения для визуального представления данных) для работы с информацией 

НУ-3 Составлять планы работ по проекту государственно-частного партнерства 

НУ-4 Разрабатывать структуру и содержание организационных документов в рамках проекта государственно-частного 



партнерства 

НУ-5 Собирать, анализировать, систематизировать сведения и данные, документировать требования к процессам орга-

низации, их ресурсному обеспечению 

НУ-6 Систематизировать большой объем разнообразной информации 

НУ-7 Анализировать данные о факторах, ценах и тенденциях рынка 

НУ-8 Формулировать задачи проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые знания НЗ-1 Теория управления рисками 

НЗ-2 Методические документы по государственно-частному партнерству 

НЗ-3 Организационно-правовые формы государственно-частного партнерства 

НЗ-4 Методики, используемые в проектном управлении для определения целей и постановки задач 

НЗ-5 Основные механизмы финансирования проектов государственно-частного партнерства 

НЗ-6 Особенности и практика применения механизмов государственно-частного партнерства на российском и зарубеж-

ном рынках 

 

3.2.2 Трудовая функция (ТФ 3.2.2) 

Наименование 
Обеспечение юридической подготовки проекта государственно-

частного партнерства 
Код B/02.7 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
7 

 

Необходимые умения НУ-1 Использовать справочно-правовые системы в целях актуализации правовых документов 

Необходимые знания НЗ-1 Бюджетное, налоговое, градостроительное и земельное законодательство Российской Федерации, регулирующее 

отношения, возникающие при реализации проекта государственно-частного партнерства 

 

3.2.3 Трудовая функция (ТФ 3.2.3) 

Наименование 
Обеспечение финансово-экономической подготовки проекта госу-

дарственно-частного партнерства, включая финансовую модель 
Код B/03.7 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
7 

 

Необходимые умения НУ-1 Анализировать данные о факторах, ценах и тенденциях рынка 

НУ-2 Составлять планы работ по проекту государственно-частного партнерства 

НУ-3 Оценивать эффективность проектов государственно-частного партнерства 

НУ-4 Разрабатывать финансовые модели проектов государственно-частного партнерства 

Необходимые знания НЗ-1 Налоговое и бюджетное законодательство Российской Федерации в применении к государственно-частному парт-

нерству 

 

3.2.6 Трудовая функция (ТФ 3.2.6) 

Наименование Подготовка и проведение публичных процедур и информационная Код B/06.7 Уровень (подуровень) 7 



поддержка проекта государственно-частного партнерства квалификации 

 

Необходимые умения НУ-1 Разрабатывать информационные материалы, отчеты по проекту государственно-частного партнерства 

Необходимые знания НЗ-1 Принципы организации публичных мероприятий и презентаций 

 

Профессиональный стандарт 08.041 (ПС 08.041) «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА» 

Обобщенная трудовая функция: C. Управление и контроль подготовки и реализации проекта государственно-частного партнерства 
 

3.3.1 Трудовая функция (ТФ 3.3.1) 

Наименование 
Организация инициирования и планирования проекта государ-

ственно-частного партнерства 
Код C/01.7 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
7 

 

Необходимые умения НУ-1 Формулировать задачи проекта государственно-частного партнерства, устанавливать их взаимосвязи 

НУ-2 Анализировать данные из множественных источников и оценивать качество и достоверность полученной инфор-

мации по явным и неявным признакам 

Необходимые знания НЗ-1 Требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих деятель-

ность в сфере государственно-частного партнерства 

НЗ-2 Основы административного законодательства Российской Федерации и ответственность должностных лиц 

НЗ-3 Системный анализ, теория принятия решений 

НЗ-4 Способы планирования и распределения работ в рамках реализации проекта государственно-частного партнерства 

НЗ-5 Методические рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проектов государственно-частного парт-

нерства 

 

3.3.2 Трудовая функция (ТФ 3.3.2) 

Наименование 
Координация участников проекта государственно-частного парт-

нерства 
Код C/02.7 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
7 

 

Трудовые действия ТД-1 Осуществление межведомственного взаимодействия в ходе жизненного цикла проекта государственно-частного 

партнерства 

Необходимые умения НУ-1 Организовывать групповую работу, коммуникации в рамках проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые знания НЗ-1 Методы и модели управления проектами 

НЗ-2 Способы планирования и распределения работ в рамках реализации проекта государственно-частного партнерства 

НЗ-3 Планы стратегического развития публичных образований 

НЗ-4 Системный анализ, теория принятия решений 



НЗ-5 Методы управления персоналом 

 

3.3.3 Трудовая функция (ТФ 3.3.3) 

Наименование 
Контроль и мониторинг реализации проекта государственно-

частного партнерства 
Код C/03.7 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
7 

 

Необходимые умения НУ-1 Составлять планы работ по проекту государственно-частного партнерства 

НУ-2 Организовывать групповую работу, коммуникации в рамках проекта государственно-частного партнерства 

НУ-3 Разрабатывать, внедрять, контролировать и оценивать мероприятия по совершенствованию бизнес-процессов 

проекта государственно-частного партнерства 

НУ-4 Оценивать эффективность использования ресурсов в рамках проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые знания НЗ-1 Требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих деятель-

ность в сфере государственно-частного партнерства 

 

Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы 

для заме-щения должностей государственной гражданской службы 
01. Редакция от 1 января 2000 года 

 

п.25. Регулирование экон, регионального разв, деятельности хозяйств субъектов и предпринимательства. 

Должностные обязанности. 
ДО-1 ведение статистико-аналитической базы по основным пара-метрам бюджетной системы, подготовка долгосрочных финан-совых, макроэко-

но-мических и иных прогнозов 

 

ДО-2 умение управлять изменениями 

 

Должен знать. 
ДЗ-1 Долгосрочное планирование, оценка и прогнозирование финансовых и макро-экономических рисков, макроэкономических показателей в 

рамках бюджетного процесса. 

 

ДЗ-2 9.3. Методология комплексного анализа инвестиционных проектов в целях их реализации с использованием механизмов государственной 

поддержки 

 

ДЗ-3 9.2 основные аспекты региональной политики, управления и экономического развития. 

 


