
 1 

Аннотация  

дисциплины «Менеджмент» 

 
Наименование дисци-
плины 

Менеджмент 

Цель дисциплины В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

использовать приобретенные знания и умения в профессио-

нальной деятельности с целью: 

1. эффективного использования современных технологий ме-
неджмента; 
2.  организации групповой работы на основе знания процессов 
и принципов  формирования команды; 
3. эффективности  системы мотивации  и стимулирования  тру-
да исполнителей; 
4. управления и регулирования  коммуникативного поведения  в 
организации 

Задачи дисциплины В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
1.использовать современные технологии менеджмента; 
2.организовывать работу подчиненных; 
3.мотивировать исполнителей за повышение качества труда; 
4.обеспечивать условия для профессионально – личностного со-
вершенствования исполнителей; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 
1.функции, виды и психологию менеджмента; 
2.основы организации работы коллектива исполнителей; 
3.принципы делового общения в коллективе; 
4.информационные технологии в сфере управления производ-
ством; 
5.особенности менеджмента, в области профессиональной дея-
тельности 

Основные разделы 
дисциплины 

1.Методологические основы менеджмента 
2.Группа как объект управления и основа организации 
3.Мотивация - основа результативности организации 
4.Организационные коммуникации в менеджменте 
5.Конфликты и управление конфликтной ситуацией 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

Очная форма обучения: 
Лекционные занятия    32 
Практические занятия   32 
Самостоятельная работа  
обучающегося (всего) 28 
в том числе: 
выполнение заданий ( по темам) 6 
подготовка к деловым играм 6 
подготовка к тестам 6 
подготовка реферата 10 
Консультации  4

Формы промежуточной  
аттестации 

Дифференцированный зачет  
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